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PREAMBUL

La renovacié constant de I'escola fa que les estructures internes i els
criteris que regeixen el seu funcionament ordinari s’hagin d’actualitzar
periodicament.

Les Lleis Organiques que incideixen més directament en 'elaboracié del
reglament de régim interior de les escoles privades concertades son les
seguents:

- LaLlei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a
I'educaci6 (LODE), modificada per la LOPEG (1995) i les
disposicions reglamentaries que la desenvolupen.

- LaLlei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (LOE) i les
disposicions reglamentaries que la desenvolupen.

A aquestes dues lleis, cal afegir els reials decrets de normes basiques i els
decrets del Govern de la Generalitat relatius a I'educacié escolar, en
particular el Decret 110/1997 que regula els 6rgans de govern i de
coordinacié dels Centres docents privats acollits al régim de concerts
educatius.

En el cas de la nostra escola, cal també tenir en compte el R.R.Il. de la
Fundacié i la normativa propia respecte dels Directors Generals del Centre.

Tenint en compte tot aixo, heus aqui les parts de qué consta el regla-
ment del nostre centre.

Tenint en compte tot aixo, heus aqui les parts de qué consta el reglament del nostre
Centre:

— El Titol preliminar que presenta la definicié de I'escola, recull molt
esquematicament els elements basics del seu model educatiu i defineix la
comunitat educativa. Aixi s’introdueix el contingut dels titols seglents.

— El Titol primer que descriu els 6rgans de govern i gestid del Centre i defineix el
camp d’accié de cada un dels drgans de govern unipersonals i dels organs
col-legiats.

— El Titol segon que fa referéncia a I'organitzacio de |'accié educativa. S’hi descriu
com l‘escola s’organitza per a elaborar, aplicar i avaluar un projecte educatiu
que asseguri l'oferta d’'una educacié integral des d’una visio cristiana de la vida,
la persona i el mon.

— El Titol tercer que dedica un capitol a cada un dels sectors de la comunitat
educativa, fent veure que tots insereixen la seva accié en el conjunt del treball
escolar per tal de fer efectiu el model educatiu del Centre.

L'elaboracio d’aquest reglament ha estat impulsada i coordinada pel Representant de la
Titularitat i pel Director General del Centre i hi han intervingut els organs de participacio
de la comunitat educativa segons les respectives competéncies, i té també el vist i plau
del Patronat de la Fundacié Privada Educativa Vedruna-Barcelona. La redaccié final ha
estat aprovada pel Consell Escolar en la reunié celebrada el dia 28 d’octubre de 2008.
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Tipologia del centre docent

Ed. Infantil Educacié Primaria Educ. Sec. Obligat.

Batxillerat

Centre integrat amb el segon cicle d’Ed. Infantil, Educacié Primaria i Educacié Secundaria
Obligatoria concertades i el Batxillerat en les modalitats tecnologic, cientific i humanistic i de les

ciéncies socials.
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Titol preliminar
NATURALESA | FINALITAT DEL CENTRE

Capitol 1r.’
DEFINICIO DE L'ESCOLA

Article 1

El centre docent Col-legi Vedruna, situat a Terrassa, carrer Vall,
nuam. 21, és una escola privada, creada d’acord amb el dret reconegut
en l'article 27.6 de la Constitucié espanyola i explicitat en l'article 21 de
la Llei Organica 8/1985, de 3 de juny, reguladora del Dret a 'Educacio
(LODE).

Article 2

1. Lanostra escola imparteix les etapes educatives seguents:

a. 2n cicle d’Educacié Infantil: 6 unitats amb capacitat
per a 150 llocs escolars.

b. Educacié Primaria: 12 unitats amb capacitat per a 300
llocs escolars.

c. Educacié Secundaria: 12 unitats amb capacitat per a
360 llocs escolars.

d. Batxillerat: 1 unitat per a 35 llocs escolars de la
modalitat d’humanitats i ciéncies socials; 1 unitat per
a 35 llocs escolars de la modalitat de ciéncies i
tecnologia.

2. Ha estat degudament autoritzada (DOGC 16-09-94), té el
Numero de codi 08030111 en el registre del Departament
d’Educacié de la Generalitat i gaudeix de la personalitat
juridica que li atorguen les lleis.

3. Amb data 27-09-88, el centre ha accedit al régim de concerts

establert per la LODE.

Article 3

Els ensenyaments impartits en el centre s’ajusten a la legislacié
vigent i a les disposicions reglamentaries publicades pel Govern de la
Generalitat, en particular als decrets que estableixen els curriculums de
les etapes educatives que I'escola imparteix.

Article 4

El caracter propi del centre reuneix els requisits establerts en
l'article 115 de la LOE, i tots els membres de la comunitat educativa el
coneixen i I'accepten com a descripcié del model educatiu que I'escola
ofereix a la societat en el marc de la llibertat d’ensenyament.

CE, 27.6
LODE, 21

LODE, 13

LODE, Titol IV
LOE, 116-117

CE, 271

LOE, 115

STC 5/81,FJ 8
STC 77/85, FJ 8-9
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Article 5

1. Aquest reglament de régim interior ha estat elaborat en fidelitat
al caracter propi del centre, les lleis organiques vigents (LODE i LOE) i
les disposicions que les desenvolupen.

2. Amb aquests criteris el present reglament recull el conjunt de
normes i orientacions que regulen el funcionament ordinari del centre
en els aspectes més importants i, de manera especial, el seu model de
gestio.

Capitol 2n.
EL MODEL EDUCATIU DE L'ESCOLA

Article 6

1. El centre docent d’iniciativa social Col-legi Vedruna és una  CE,27.2
escola cristiana i té la finalitat de promoure el ple desenvolupament de ~ LOE, 2
la personalitat dels alumnes, és a dir, 'educacié integral.

2. Aquest model d’educacié integral esta descrit en el seu projecte LOE, 121
educatiu, en el respecte al que preveuen els curriculums establerts pel
Govern de la Generalitat per a les diferents etapes educatives.

Article 7
LODE, 52

La proposta religiosa de I'escola és la propia de I'església Catoli- LOE, DA2®

ca, i tindra sempre el caracter d'un oferiment respectuds envers la
llibertat de tots els alumnes, els mestres i les families.

Article 8

La inserci6 en la realitat sociocultural de Catalunya i el compro-
mis de servei al poble sén, també, expressié concreta de la identitat
cristiana i de la vocacié evangelitzadora de 'escola.

Article 9

1. L’'escola és oberta a tothom qui desitia l'educacio que s'hi  LOE, 84
imparteix, defuig qualsevol discriminacié i s’ofereix a la societat com
una comunitat en la qual tothom és acceptat i tothom pot dialogar,
escoltar i ser escoltat, i tots els qui hi participen se’n poden sentir
coresponsables

2. En el marc de la llibertat d’eleccid de centre, els pares que LOE,52
sol-liciten plaga per a llurs fills en la nostra escola coneixen el seu LOE,84
projecte educatiu i hi estan d’acord. El projecte educatiu explicita
I'oferta de formacié propia de I'escola, que inclou els ensenyaments de
caracter religiés, en el respecte a les diverses creences i opcions
religioses de les families. Les practiques de caracter confessional
tenen caracter voluntari per als alumnes.

STC 5/81,FJ 8
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Capitol 3r.
LA COMUNITAT EDUCATIVA DE L’ESCOLA

Article 10

La comunitat educativa és fruit de la integracié harmonica de tots
els estaments que intervenen en I'escola: titularitat, alumnes, mestres i
professorat, pares i mares d'alumnes i personal d’administracié i
serveis.

La configuracié de I'escola com a comunitat educativa es manifes-
ta sobretot en la comunid de criteris en el treball conjunt i en la partici-
pacié coresponsable de tots els estaments en la gestio i la tasca
educativa del centre.

Article 11

La institucio titular és responsable d’expressar i donar continuitat
als principis que defineixen I'educacié que I'escola imparteix (caracter
propi), i vetlla per la cohesié de tots els qui col-laboren en la marxa del
centre.

Article 12

Els i les alumnes sén els principals protagonistes del propi creixe-
ment, intervenen activament en la vida de lescola segons les
exigéncies de l'edat, i hi assumeixen responsabilitats proporcionades a
llur capacitat.

Article 13

Els mestres i professors constitueixen un sector fonamental de
la comunitat educativa, i juguen un paper decisiu en la vida de I'escola.
Ells i elles orienten i ajuden els alumnes en el procés educatiu i comple-
menten aixi 'accio formativa dels pares.

Article 14

El personal d’administracié i serveis realitza tasques i assumeix
responsabilitats molt diverses, totes al servei de la comunitat educativa
i en colllaboraci6 amb la institucié titular, la direccié del centre, el
professorat, 'alumnat i les families.

Article 15

Els pares d’alumnes han exercit el dret a decidir 'educacié que
desitgen per als seus fills quan han escollit 'escola cristiana i han volgut
esdevenir membres de la comunitat educativa. Llur col-laboracié activa
en la tasca formativa del centre es realitza, sobretot, a través de
I'associacio de pares i mares.

LODE, 21
LOE, 115

LODE, 8i55
LOE, 2

LODE, 3,855
LOE, 91-95

LODE, 8i55

LODE, 4i 55
LOE, 3i84.1
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Article 16

El consell escolar és l'dorgan de govern representatiu de la
comunitat educativa, i la seva composicié garanteix que la titularitat, la
direccio, els mestres i professors, els pares d’alumnes, els alumnes i el
personal d’administracio i serveis tinguin ocasidé de coresponsabilitzar-
se de la gestio global del centre.

LODE, 56-58
LOE, 119
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Titol primer

ORGANS DE GOVERN | GESTIO DE L’ESCOLA

ORGANS DE GOVERN UNIPERSONALS | COL-LEGIATS
de caracter preceptiu (LOE)

TITULAR I/O DIRECTOR/A DEL
CENTRE

CONSELL ESCOLAR

CLAUSTRE DE PROFESSORS

Seccio EI-EP

| Seccio ESO | Seccié BATX

- Educaci6 Infantil
- Educacié Primaria

m AMBIT D'ACTUACIO:
En les etapes concertades amb

régim interior.

-Educacié Secundaria -Batxillerat

les funcions establertes per la LODE i per la LOE.

La resta en tot allo que la titularitat del centre consideri oportu i d’acord amb el reglament de
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Capitol 1r.

LA INSTITUCIO TITULAR DEL CENTRE

Article 17

1. La institucié titular del Col-legi Vedruna és la Fundacio
Privada Educativa Vedruna-Barcelona. L’'0rgan de govern de la
Fundacié és el seu Patronat i, com a tal, defineix la identitat i I'estil
educatiu del centre, i en té la responsabilitat dltima davant la societat,
'administracié educativa, els pares i mares d’alumnes, el professorat i
el personal d’administracié i serveis.

El representant oficial de la institucio titular és el/la president/a
del Patronat de la Fundacié Privada Educativa Vedruna-Barcelona, i
resideix a Vic, C/ Torres i Bages, 7-9.

Article 18

Les funcions propies de la institucid titular en relacié6 amb el
centre escolar son les seglents:

a) Establir el caracter propi de I'escola, posar-lo en coneixement
de la comunitat educativa, del Departament d’Educacié de la
Generalitat i de les families que manifesten interés a sol-licitar-hi
placa per als seus fills.

b) Signar el concert educatiu amb 'administracié educativa amb
vista al sosteniment del centre amb fons publics, d’acord amb la
legislacié vigent.

c) Exercir la direccié global de l'escola, és a dir, "garantir el
respecte al caracter propi del centre i assumir en Ultima instancia la
responsabilitat de la gestid, especialment a través de I'exercici de
facultats decisories en relaci6 amb la proposta d’estatuts i el nome-
nament i cessament dels organs de direccié administrativa i pedago-
gica i del professorat".

d) En concret, nomenar el director del centre i I'administrador,
sense perjudici de les funcions que la Llei assigna al consell escolar.

e) Designar tres membres del consell escolar del centre.

f) Assumir la responsabilitat ultima en la gestié economica del
centre i en la contractacio del personal, i establir les relacions laborals
corresponents.

g) Respondre davant I'Administracié del compliment de tot el que
prescriu la legislacié vigent respecte als centres concertats.

Article 19

1. El Patronat de la Fundacid Privada Educativa Vedruna-
Barcelona designa la persona que ha de representar la titularitat en el
centre de forma habitual, i delega en ella i en altres organs de govern
i gestid unipersonals I'exercici concret d’algunes de les funcions
propies de la titularitat, tant en el camp econdmic com en 'academic i
el de 'animaci6 cristiana, com s’estableix en el present reglament.

2. La institucio titular podra designar també representants oca-
sionals quan ho consideri oportu.

LODE, 62
LOE, 115

LOE, 115
STC 5/81,FJ 8
STC 77/85,FJ 9

LOE, 116
DECRET 56/1993

LODE, 21, 57,1)
i 59-60
STC 77/85, FJ 20

LODE, 57.a
STC 77/85, FJ 22-27

LODE, 56.1

LODE, 62
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Capitol 2n.

ORGANS DE GOVERN | DE DIRECCIO UNIPERSONALS

una mateixa
persona pot

Titular del centre

— Alta direcci6 del centre.
— Funcions propies de la titularitat.

assumir

els dos carrecs

Director/a general

— Funcions en I'ambit académic
— President del consell escolar
— President del claustre de professors

Director/a pedagogic
d’E. Infantil i Primaria

Educacié Educacio
Infantil Primaria

Director/a pedagogic
d’ E. Secundaria

Director/a pedagogic
de Batxillerat

Educacio
Secundaria
Obligatoria

Batxillerat
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0 El/lla Representant de la Titularitat
Article 20

1. El/la Representant de la Titularitat és el representant ordinari del
Patronat de la Fundacié Privada Educativa Vedruna-Barcelona en la
comunitat educativa i davant el departament d’Educacié de la Generalitat.
El representant de la titularitat del centre presideix I'equip directiu i
participa de les reunions del Consell Escolar, del claustres de professors i
dels actes académics propis del centre.

Article 21
Les funcions del Representant de la Titularitat del Centre sén
les seglents:

a) Ostentar habitualment la representacié de I'escola davant tot
tipus d'instancies civils i eclesials i davant els diferents sectors
de la comunitat educativa.

b) Promoure I'estudi del caracter propi del Centre per part de la
comunitat educativa, fer-ne la interpretacié oficial i vetllar
perqué sigui aplicat correctament en el treball escolar.

¢) Impulsar i coordinar el procés de constitucio del Consell
Escolar, renovar-lo cada dos anys i comunicar-ne la
composicioé al Departament d’Educacié de la Generalitat.

d) Respondre de la marxa general de I'escola, sense detriment de
les facultats que la Llei o aquest reglament confien a d'altres
organs de govern unipersonals o col-legiats.

e) Assumir la responsabilitat de I'elaboracié i I'eventual modificacio
del reglament de régim interior, i proposar-lo a I'aprovacié del
Consell Escolar.

f) Designar els organs unipersonals que han de formar part de
'equip directiu amb I'acord del Patronat de la Fundacié
Privada Educativa Vedruna-Barcelona.

g) Proposar i acordar amb el Consell Escolar els criteris de
seleccid per a la provisié de vacants del personal docent dels
nivells, etapes i cicles concertades.

h) Designar els mestres i professors que hagin d’'incorporar-se en
la plantilla de les etapes concertades del Centre tenint en
compte els criteris de seleccié acordats amb el Consell
Escolar i amb I'ajut del Director General del Centre, i donar-ne
informacio al Consell Escolar.

i) Formalitzar els contractes de treball amb el personal i elaborar i
presentar a I’Administracio educativa les nomines del
pagament delegat corresponents als mestres i professors dels
sectors concertats.

j) Aprovar, a proposta del Director de Centre, la distribuci6 de la
jornada laboral del personal docent, d’acord amb el conveni
col-lectiu vigent.

k) Promoure la qualificacié professional dels directius, personal
docent i altres educadors, i personal d’administracio i serveis
del Centre, amb la col-laboracié del Director de Centre.

I) Responsabilitzar-se del procés d’admissié dels alumnes que
sol-licitin plaga en el Centre, i informar-ne el Consell Escolar.

m) Supervisar la gestié econdmica del Centre, presentar el
pressupost anual i la rendicié de comptes a I'aprovacio del
Consell Escolar, i proposar al mateix Consell les directrius per
a la programacio i el desenvolupament de les activitats
complementaries, les activitats extraescolars i els serveis
escolars.
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n) Sollicitar autoritzaci6 de ’Administracié educativa, previ acord
del Consell Escolar, per a les percepcions economiques
corresponents a les activitats complementaries dels alumnes
de les etapes concertades.

0) Proposar a I'aprovacio del Consell Escolar les percepcions
econdmiques corresponents a les activitats extraescolars i els
serveis escolars de les etapes concertades, i comunicar-ne
'aprovacié a I'Administracio educativa.

p) Participar en la comissié de conciliacio de qué parla l'article 61
de la LODE.

q) Mantenir relacio habitual amb el President i la junta de
I'Associacié de Pares i Mares d’alumnes amb vista a
assegurar 'adequada coordinacio entre I'escola i I'associacié.

r) Complir i fer complir les lleis i disposicions vigents en el marc de
les seves competéncies.

s) Substituir el Director de Centre, o nomenar un suplent, en cas

d’abséncia prolongada del primer.

Article 22

El/la representant de la titularitat del centre és nomenat pel Patronat de la
Fundacié Privada Educativa Vedruna-Barcelona, per al periode de temps
que la institucié titular consideri oportu.

El Director de Centre

Article 23
1. El Director de Centre dirigeix i coordina el conjunt de les
activitats academiques dels diferents sectors de I'escola, sense
perjudici de les competéncies reservades al Titular i al Consell
Escolar.
2. El Director de Centre presideix el Consell Escolar i el
Claustre de Professors i forma part de I'equip directiu.

Article 24
Les funcions del Director de Centre sén les segients:

a) Promoure i coordinar I'elaboracio del projecte educatiu i la
programacio general del Centre, i vetllar pel seu
compliment i per seva la continua actualitzacio.

b) Exercir com a cap del personal docent del Centre en la
programacio i realitzacié de I'accié educativa escolar.

c) Convocar i presidir els actes académics propis del Centre
i les reunions del Consell Escolar i del Claustre de
Professors.

d) Signar les certificacions i els documents academics del
Centre, excepte quan la normativa vigent ho reguli d’'una
altra manera.

e) Executar els acords dels organs col-legiats en 'ambit de
les seves competéncies i donar-ne la informacié adient als
diversos sectors de la comunitat educativa d’acord amb el
Titular .

f) Resoldre els assumptes de caracter greu plantejats en el
Centre en materia de disciplina d’alumnes.

g) Participar, amb el Titular del Centre, en la seleccio del
mestres o professors que s’hagin d’'incorporar en la
plantilla del personal docent.
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h) Promoure i coordinar la renovacié pedagogicodidactica del
Centre i el funcionament dels equips de professors i els
departaments didactics, amb la col-laboracié de I'equip
directiu.

i) Vetllar pel compliment del calendari escolar, de I'horari
lectiu dels professors i alumnes, de l'ordre i disciplina dels
alumnes, amb la col-laboracié de I'equip directiu i dels
caps d’estudis.

j) Designar els tutors de curs, prévia consulta als directors
pedagogics d’etapa.

k) Autoritzar les sortides culturals, els viatges i les
convivéncies escolars dels alumnes.

I) Complir i fer complir les normes relatives a I'organitzacié
acadéemica del Centre i al desplegament dels curriculums
de les diferents etapes.

Article 25

1. El Director és nomenat pel Patronat de la Fundacié Privada
Educativa Vedruna Barcelona, Institucié Titular amb I'acord del
Consell Escolar. L’acord del Consell sera adoptat per majoria
absoluta dels seus membres.

2. En cas de desacord, la Institucié Titular del Centre proposara
una terna de professors al Consell Escolar, i aquest designara el
que hagi de ser nomenat Director de Centre. L’acord sera adoptat
per majoria absoluta en la primera o segona votacio, o per majoria
relativa en la tercera.

3. El Director ha de posseir la titulacié basica requerida per a
impartir la docéncia en alguna de les etapes educatives impartides a
'escola.

Article 26

El nomenament del Director sera per quatre anys en el cas que
sigui una persona diferent del titular, i podra ser renovat. El
cessament del Director de Centre abans d'acabar el termini
requerira 'acord entre la Institucié Titular i el Consell Escolar del
Centre.

Article 27

En cas d’abséncia del Director, i d’acord amb I'equip directiu, el
Patronat de la Fundacié Privada Educativa Vedruna-Barcelona
designara a I'efecte un altre membre de I'equip directiu.
Si el Director ha de causar baixa durant un periode de temps molt
prolongat, el Patronat de la Fundaci6 Privada Educativa Vedruna-
Barcelona requerira I'aprovacié del Consell Escolar per a la
designacio del substitut temporal.

Article 28

En els Centres de la Fundacié Privada Educativa Vedruna-
Barcelona, habitualment les funcions del Representant de la
Titularitat i Director de Centre seran assumides per una mateixa
persona, que passara a anomenar-se DIRECTOR GENERAL DE
CENTRE.
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0 El/la director/a pedagogic d’etapa

Article 29

1. Ellla director/a pedagogic d’etapa és el/la responsable de
dirigir i coordinar el conjunt de les activitats académiques de I'etapa i
de fer complir els acords presos per I'equip directiu, sense perjudici
de les competéncies reservades al director general i al consell escolar
del centre.

2. El director d’etapa presideix I'equip de coordinacio i el claustre
de professors de I'etapa corresponent, i forma part de I'equip directiu.

3. Les funcions del director/a d’etapa sén les seguents:

a) Exercir com a cap del personal docent de I'etapa en la progra-
macié i realitzacié de I'accié educativa escolar.

b) Convocar i presidir els actes académics propis de I'etapa, el
claustre de professors i l'equip de coordinadors o caps de
departament.

c) Vetllar per la correccié i/lo signar les certificacions i els
documents académics de l'etapa, excepte quan la normativa vigent
ho reguli d’'una altra manera.

d) Executar els acords dels organs col-legiats en 'ambit de les
seves competéncies i donar-ne la informacié adient als diversos
sectors de la comunitat educativa d’acord amb el director general.

e) Participar, amb el director general del centre, en la seleccio
dels mestres o professors que s’hagin d’incorporar en la plantilla del
personal docent.

f) Promoure i dirigir I'elaboracié del projecte curricular de I'etapa,
el pla d’accié tutorial i la part que correspongui de la programacié
general del centre.

g) Impulsar i coordinar I'accié docent dels professors, la renovacio
pedagogico-didactica de l'etapa i el funcionament dels equips de
professors i els departaments didactics, amb la col-laboracié de
I'equip directiu.

h) Vetllar pel compliment del calendari escolar, de I'horari lectiu
dels professors i alumnes, de I'ordre i disciplina dels alumnes, amb la
col-laboracié de l'equip directiu i de I'equip de coordinacié de les
diferents etapes.

i) Designar els tutors de curs, prévia consulta a I'equip directiu,
promoure I'accio tutorial i convocar les sessions d’avaluacio.

j) Designar els coordinadors o caps de departament prévia
consulta amb els professors respectius i d’acord amb el director
general.

k) Coordinar el procés d’admissié dels alumnes que sollicitin
placa en el centre i informar al director general.

I) Autoritzar les sortides culturals, els viatges i les convivéncies
escolars dels alumnes de 'etapa.

m) Complir i fer complir les normes vigents relatives a I'organitzacié
académica del centre i al desplegament dels curriculums de les
diferents etapes.

n) Proposar al director general el nomenament de sotsdirector.

o) Decidir en ultima instancia els llibres de text i altres mitjans
pedagogics proposats pels departaments.

p) Coordinar I'is de les dependéencies comunes i vetllar pel
manteniment i actualitzacié del material respectiu.

LOE, 6.4, 121.1i125
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Article 30

1. El director pedagogic d’etapa és nomenat pel director general
del centre, amb I'acord del Patronat de la Fundacié Privada Educativa
Vedruna-Barcelona.

2. El/la director/a pedagogic d’etapa ha de posseir la titulacio
basica requerida per a impartir la docéncia en I'etapa.

3. El nomenament del director d’etapa sera per quatre anys, i
podra ser renovat. No obstant aix0, per raons objectives el director
general pot decidir el cessament del director pedagodgic d’etapa.

4. En cas d’abséncia prolongada del director pedagogic d’etapa,
el/la director general del centre designara un substitut amb caracter
provisional.

Si el director ha de causar baixa durant un periode de temps
molt prolongat, el/la director general del centre nomenara un substitut
temporal amb el vistiplau del Patronat de la Fundacié Privada
Educativa Vedruna-Barcelona, i requerira l'aprovacié del consell
escolar.
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H El/la sotsdirector/a d’Ed. Infantil i Primaria

Article 31

1. El/lla sotsdirector/a d’Ed. Infantil i Primaria és el/al mestre/a
que collabora amb el director pedagogic d'etapa en [lorientacio i
coordinacié de la tasca educativa responsable de dirigir i impulsar les
activitats educatives de I'etapa respectiva.

2. El/lla sotsdirector/a d’etapa és designat pel Dorector General del
Centre del d’acord amb el director pedagogic havent escoltat préviament
el parer del professorat de I'etapa. Es anomenat/da per un periode de 3
anys, restant el carrec a disposicid del Director General si canvia el
director pedagogic de I'etapa.

Article 32

Les funcions del sotsdirector/a d’etapa son les seglents:

a) Exercir les funcions del director en el cas d’abséncia i fins que
no sigui anomenat un substitut pel Director General

b) Mantenir informat al director de les incidéncies i necessitats
detectades i col-laborar amb ell/a estretament amb el que respecta a
I'etapa.

c) Es fara carrec de les funcions que li delegui el director d’etapa,
d’acord amb el director general.

d) Collaborar amb el director d’etapa en la realitzacié dels horaris.
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Capitol 3r.
ORGANS COL-LEGIATS

COMPOSICIO DEL CONSELL ESCOLAR

Director/a General del centre

] ] ] ] ] ]
3 rep. Inst. t|tu|ar 4 r(l)p. pr(lfessolrs 4 rep. pares d’aIannes 1 rep. alumnes
— 1 E. Infantil — 3 per elecci6 directa ESO
— 1 E. Primaria — 1 designat per TAPA 1 rep. alumnes
-1ESO Batxillerat
-- 1 Batxillerat

Els directors pedagogics de cada etapa formen part del consell amb veu pero sense vot.

Iﬂ-:L 1R. Ajnt

M EIl consell escolar

Article 33

El consell escolar és I'6rgan de govern col-legiat representatiu
de la comunitat educativa del centre, i exerceix les seves funcions en
el respecte als drets dels alumnes i llurs pares, professors, personal

d’administracio i serveis i institucio titular.

LODE, 55-57
STC 77/85, FJ 21
DECRET 110/97, 2
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Article 34

1. La composicio del consell escolar és la seglent:

a) El director General del centre, que el presideix.

b) Tres representants de la institucio titular del centre, designats
per la mateixa institucio.

¢) Quatre representants del professorat, un d’Educacio Infantil,
un d’Educacié Primaria, un d’Educacié Secundaria i un de Batxillerat
eleqgits per la seccio corresponent en votacio secreta i directa en la
forma que s'indicara més endavant.

d) Quatre representants dels pares d’alumnes: tres elegits en
votacidé secreta i directa pels pares dels alumnes del centre, i un
designat per la junta directiva de I'associacié de pares i mares.

e) Dos representants dels alumnes, un d’educacié secundaria
obligatoria i un altre de batxillerat elegits pels alumnes de les etapes
respectives.

f) Un representant del personal d’administracié i serveis, elegit
en votacio secreta i directa.

g) Un regidor o representant de I'ajuntament.

h) Els directors pedagogics de cada etapa amb veu i sense vot.

Article 35
Les funcions del consell escolar son les seglents:
a) Intervenir en el procés de designacié i cessament del director.

b) Intervenir en [l'establiment dels criteris de seleccidé i en
d’eventual acomiadament dels professors del centre, en la forma que
s’indicara més endavant.

c) Garantir el compliment de les normes generals d’admissio
d’alumnes.

d) Coneéixer la resolucio de conflictes disciplinaris i vetllar perqué
s’atenguin a la normativa vigent. Quan les mesures disciplinaries
adoptades pel director corresponguin a conductes de 'alumnat que
perjudiquin greument la convivéncia en el centre, i a instancia de
pares o tutors, el consell escolar podra revisar la decisié adoptada i,
si fa al cas, proposar les mesures oportunes.

e) Aprovar, a proposta del director general del centre, el
pressupost anual pel que fa als fons provinents de I'Administracio i a
les quantitats autoritzades, la rendicié de comptes i les directrius per
a la programacié i el desenvolupament de les activitats
complementaries, les activitats extraescolars i els serveis escolars.

f) Participar en l'elaboracié i I'aplicacié del projecte educatiu i
aprovar i avaluar la programacié general del centre que anualment
elaborara I'equip directiu.

g) Aprovar, a proposta del Director General del Centre del
centre, les percepcions economiques dels pares d’alumnes per al
desenvolupament de les activitats educatives complementaries i,
quan calgui, sollicitar-ne l'autoritzacié de I'Administracié educativa a
través del director general del centre.

h) Aprovar, a proposta del Director General del centre, les
percepcions economiques dels pares d’alumnes corresponents a les
activitats extraescolars i els serveis escolars.

i) Aprovar, a proposta del Director General del centre, els criteris
per a la participacid de l'escola en activitats culturals, esportives,
recreatives, visites, viatges i colonies d’estiu, com també les relacions
amb altres centres, a proposta de I'equip directiu del centre.

j) Aprovar el reglament de régim interior a proposta del Director

LODE, 56.1
DECRET 110/97,3.1

LODE, 56.2
DECRET 110/97,3.5

LODE, 57.a

STC 77/85,FJ.22-23
DECRET 110/97, 2.2
LODE, 57.b

STC 77/85,11.24-25

LODE, 57.c

STC 77/85,FJ.5
LODE, 5.d

LODE, 57.e,h
LOPAG, DF1.5
STC 77/85, FJ.27

LODE, 57.f
STC 77/85, FJ.27

LODE, 57,9

LODE, 51.3i 57.i

LODE, 57.j,k

LODE, 57.1
STC 77/85, FJ.27
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General del centre.

k) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia
en el Centre, la igualtat entre homes i dones i la resolucié
pacifica de conflictes en tots els ambits de la vida personal,
familiar i social.

I) Designar una persona del mateix Consell Escolar que impulsi
mesures educatives que fomentin la igualtat real i efectiva entre
homes i dones.

m) Supervisar la marxa general del centre en els aspectes

administratius i docents.

Article 36

Les reunions del consell escolar seguiran aquestes normes de
funcionament:

a) El director General del centre convoca i presideix les reunions
del consell i designa el secretari d’actes.

b) El president preparara i fara distribuir la convocatoéria amb
'ordre del dia de la reuni6 i la documentacioé oportuna almenys amb
una setmana de temps.

c) El consell escolar restara constituit quan hi participi la meitat
més un dels seus membres amb dret a vot.

d) El president del consell podra invitar altres membres de I'equip
directiu a participar en les reunions quan s’hi hagin de tractar temes
de la seva competéncia.

e) El consell escolar estudiara els diversos temes de l'ordre del
dia amb l'ajuda de la documentacié oportunament preparada pel
director general i 'equip directiu, segons el tema de qué es tracti.

f) El consell tendira a adoptar les decisions per consens a través
del dialeg i el contrast de criteris. Quan s’escaigui, els acords es
prendran per majoria absoluta de tots els seus membres. Les vota-
cions seran secretes.

g) Si un membre del consell proposa de tractar algun tema no
inclos en I'ordre del dia de la reunio, caldra I'acceptacié de dos tergos
dels assistents a la reunio.

h) En la primera reunié del curs escolar I'equip directiu del centre
sotmetra a [l'aprovacido del consell el projecte educatiu i la
programacio general del centre (pla anual).

i) El secretari del consell redactara I'acta de la reunié i en
dipositara copia en la secretaria del centre.

Article 37

El consell escolar es reunira en sessié ordinaria a l'inici de les
activitats lectives del curs escolar, al final de curs i un cop cada
trimestre durant el curs.

En sessi6 extraordinaria, el consell es reunira sempre que el seu
president ho consideri oportu, i també a proposta de la institucio titular
del centre o d’'una tercera part dels membres del consell.

Article 38

1. Per a I'eleccié o designacio dels membres del consell escolar i
la posterior constitucié d’aquest organ col-legiat representatiu de la
comunitat educativa, se seguiran les normes de procediment
establertes pel director general del centre, en el respecte a la
normativa publicada pel Departament d'Educacié de la Generalitat.

LODE, 57.1I

LODE, 54.2.c
DECRET 110/97, 3.1

LODE,56.2

STC 77/85, FJ.27

LODE, 57 h) i f)

LODE, 42.2
DECRET 110/97, 6.1

LODE, 56.3
DECRET 110/97,4,5 i DT1
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2. El consell escolar es renovara cada dos anys per meitats,
d’acord amb el procediment que el Departament d'Educacié de la
Generalitat estableixi i sense perjudici que es cobreixin les vacants
produides durant aquest periode.

3. La vacant produida per baixa d'un representant dels
professors, dels pares d’alumnes, dels alumnes o del personal
d’administracié i serveis sera coberta per la persona que, en les
eleccions respectives, hagi tingut més vots després de les que ja
siguin membres del consell.

Article 39

Quan un assumpte de la competéncia del consell s’hagi de trac-
tar amb caracter d’urgéncia i no hi hagi possibilitat de convocar la
reunio, I'equip directiu assumira el tema i prendra la decisié oportuna.
En la primera reunié el president n’informara el consell escolar i
sotmetra a la ratificacié del consell la decisié adoptada.

[ El claustre de professors

CLAUSTRE DE PROFESSORS

Director/a General del centre
Director/a Pedagogic Director/a Pedagogic Director/a Pedagogic
Mestres El i ’EP Professorat d'ESO Professorat Batxillerat
Seccio El / EP Seccio ESO Seccio Batxillerat

Composicié del CLAUSTRE DE PROFESSORS (Parvulari, EP, ESO, Bat.)

Article 40

1. El claustre de professors és I'dorgan de govern col-legiat
format per la totalitat del professorat que imparteix docéncia en el
centre.

2. El director general del centre presideix el claustre de
professors.

3. El claustre de professors esta constituit per 3 seccions, i cada
una de les seccions estara formada pels professors seguents:

— Seccid A: mestres d’educacio infantil i educacio primaria;

— Secci6 B: professorat d’educacié secundaria obligatoria.

— Secci6 C: professorat de batxillerat.

LODE, 54.1
DECRET 110/97, 7.1
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4. El director general del centre podra delegar la presidéncia de
les seccions en els directors pedagogics de les etapes respectives.

Article 41

Les funcions del claustre de professors, realitzades habitualment
per les seccions que el constitueixen, sén les seglents:

a) Aprovar la concrecié dels curriculums i el pla d’accio tutorial, a
proposta de I'equip directiu.

b) Rebre informacié sobre la programacié de l'accié docent
realitzada pels equips de professors i els departaments didactics, i
vetllar per la coheréncia i continuitat dels continguts de les diverses
arees d’aprenentatge.

c) Aprovar els criteris d’avaluacio i els criteris de promocié dels
alumnes al llarg de les diferents etapes educatives impartides en el
centre, a proposta de I'equip directiu.

d) Proposar a l'equip directiu del centre i als equips de
coordinacié d’etapa iniciatives en l'ambit de [I'experimentacio
pedagogica i impulsar-ne la realitzacié.

e) Estudiar temes de formacié permanent i d’actualitzacié
pedagogica i didactica.

f) Col-laborar en l'avaluacié del centre realitzada per l'equip
directiu i analitzar i valorar-ne els resultats.

g) Elegir els representants dels professors en el consell escolar
del centre d’acord amb el procediment indicat en I'article segtent.

Article 42

1. Les sessions plenaries del claustre de professors seguiran les
normes de funcionament que s’indiquen a continuacio:

a) El president del claustre convocara i presidira les reunions i
designara el secretari. La convocatoria, la fara amb una setmana
d’anticipacio a la data de la reunid, i hi adjuntara I'ordre del dia.

b) El claustre de professors restara validament constituit quan hi
participin dos tergcos dels seus membres.

c) El president del claustre podra invitar experts en temes
educatius a participar en les reunions en qualitat d’assessors.

d) El claustre tendira a prendre les decisions per consens. Quan
s’escaigui, els acords es prendran per majoria absoluta dels seus
membres, i les votacions seran secretes. En cas d’empat, el vot del
president sera decisiu. En les eleccions dels representants per al
consell escolar bastara la majoria simple.

e) Les reunions seguiran l'ordre del dia, i si un professor
proposés de tractar altres temes de la competéncia del claustre seria
necessaria I'acceptacio de dues terceres parts dels assistents.

f) El secretari del claustre aixecara acta de la reunid, que haura de
ser aprovada en la reunié seguent i tindra el vistiplau del president.

LODE, 54.1.ci45.2
DECRET 110/97, 7.2

LODE, 56.1

DECRET 110/97, 8

LODE, 54.2.c




Fundacio Privada Educativa Vedruna-BCN

i REGLAMENT DE
V= Vedruna REGIM INTERIOR

Terrassa-Vall

Ref.: E201

Rev.: 1

Data: 23-10-2008
Pagina: 23 de 56

2. Sempre que convingui, a criteri de I'equip directiu, les sessions
plenaries del claustre de professors seran precedides per reunions
diferenciades de les dues seccions, que aplicaran criteris de
procediment analegs als de les sessions plenaries.

Igualment, I'equip directiu pot decidir la convocatoria de reunions
d’'una secci6 del claustre per tractar temes especifics de la seccid.

3. Quan calgui elegir els representants del claustre de professors
per al consell escolar del centre, es procedira de la forma seglent:

- un/a representant del sector d’El, un d’EP, un/a representant de
'etapa d'ESO i un/a representant de I'etapa de Batxillerat elegits per
les seccions corresponents.

Article 43

El claustre de professors es reunira un cop cada trimestre i
sempre que el director general del centre ho consideri oportu i quan
ho sol'liciti una tercera part dels seus membres. Una de les reunions
tindra lloc a l'inici del curs i una altra al final del curs.

DECRET 110/97, 3.3

DECRET 110/97, 8
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[0 L’equip directiu del centre

Titular del centre

Administrador

la mateixa persona pot
assumir els dos carrecs

Director/a del centre

Director pedagogic Director pedagogic Director pedagogic
D’EI/EP d’ESO de Batxillerat

Article 44
1. L’equip directiu del centre és I'drgan col-legiat que dona ~ DECRET 110/97, 10
cohesid i continuitat a I'accié educativa que es realitza en les dife-
rents etapes del centre i collabora amb el director general del
centre en l'organitzacid, direccié i coordinacié de l'accié educativa
realitzada pels diferents equips de mestres i professors.
2. L'equip directiu esta format pel director/a general del
centre i els directors pedagogics de les diferents etapes. El
coordinador de pastoral del centre i 'administrador participen en les
reunions de I'equip directiu a criteri d’aquest.

Article 45
Les funcions de I'equip directiu del centre son les seguents:
a) Impulsar I'accio dels equips de coordinacio de les diferents
etapes i vetllar per la correcta aplicacié del projecte educatiu.
b) Elaborar el projecte educatiu i la programacié general del ~ LODE, 57,h) i f)
centre (pla anual) i sotmetre’l a I'aprovacio del consell escolar. LOE, 120125
c) Promoure una accié coordinada dels equips de mestres i LOE, 6.4i121.1
professors de les diferents etapes en I'elaboracio, revisié i aplicacié
dels curriculums establerts.
d) Estudiar i preparar els assumptes que calgui sotmetre al STC 77/85, FJ.27
consell escolar, excepte els que siguin de la competéncia exclusiva
del director general del centre.
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e) Preparar la documentacié per a les reunions del claustre
de professors.

f) Aprovar la seleccid dels materials curriculars i d’altres
mitjans pedagogics que calgui adoptar en el centre, a proposta dels
equips de coordinacié d’etapa.

g) Fomentar [lactualitzaci6 pedagogica i la formacio
permanent dels directius i professors del centre i elaborar el pla de
formacié del personal de I'escola.

h) Avaluar periodicament l'organitzacié i el funcionament
general del centre i revisar, sempre que calgui, el contingut i
I'aplicacio del reglament de régim interior.

i) Proposar els criteris de seleccié de professors i les direc-
tius per a la programacio i el desenvolupament de les activitats
complementaries, les activitats extraescolars i els serveis escolars.

j) Tenir cura de l'ordre i la disciplina dels alumnes, i donar

suport al director en la solucié dels assumptes de caracter greu.

k) Impulsar els acords en matéria d'accié pedagogico-
formativa de I'Equip d’Educacié de la Fundacié Privada
Educativa Vedruna-Barcelona.

[) Participar en les activitats que organitza el Patronat de la

Fundacié Privada Educativa Vedruna-Barcelona.

Article 46

Les reunions de l'equip directiu del centre seguiran les
normes de funcionament que s’indiquen a continuacio:

a) El Director General, del Centre, convocara les reunions de
I'equip directiu i preparara I'ordre del dia. El DIRECTOR GENERAL
presidira les reunions. El cas d’abséncia del Director general ho fara
un dels director pedagogics.

b) En cada una de les reunions els directors pedagogics
d’etapa informaran sobre el funcionament de I'etapa respectiva i
I'aplicacio del projecte educatiu del centre.

c) Els acords de I'equip directiu seran adoptats per consens,
en el respecte a les funcions especifiques del director general del
centre.

Article 47

L’equip directiu celebrara reunions ordinaries setmanalment
i sempre que ho solliciti un dels membres de I'equip. Abans de
comengar el curs escolar i en acabar les activitats lectives del curs
I'equip directiu celebrara reunions extraordinaries.

0 L’equip de coordinacioé d’etapa

Article 48

L’equip de coordinacié d’etapa és I'drgan col-legiat que té la
missié de facilitar la participacié corresponsable en l'organitzacié i
coordinacié de I'accio educativa realitzada pel conjunt de professors
de l'etapa.

LOE,102
LODE, 54
LOE, 124
LODE, 5160
LOE, 88

LODE, 54 fi57.d

STC 77/85, FJ.27
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Article 49

1. En el centre hi ha 3 equips de coordinacio d’etapa: I'equip de
coordinacié del sector format pel cicle d’educacié infantil i I'etapa
d’educacio primaria; I'equip de coordinacié de l'etapa d’educacio
secundaria obligatoria i I'equip de coordinacié de batxillerat.

2. L'equip de coordinacié del sector d’educacié infantil i
educacié primaria esta format pel director, el sotsdirector i el
coordinadors corresponents.

Els equips de coordinaci6 de l'etapa d’educacié secundaria
obligatoria i de batxillerat estan formats pel director i els coordinadors
que consideri oportt anomenar [l'equip directiu segons les
necessitats.

3. Els directors pedagogics d’etapa presidiran els equips de
coordinacié dels ambits respectius.

4. El director General del centre podra participar en les reunions
de l'equip de coordinacié d'etapa, prévia comunicacié al director
pedagdgic que correspongui.

Article 50

Les funcions de I'equip de coordinacié d’etapa son les seglents:

a) Promoure i coordinar la concrecio del curriculum corresponent
i vetllar perqué sigui aplicada adequadament.

b) Elaborar la part de programacio general del centre (pla anual)
corresponent a I'etapa i presentar-la a I'equip directiu del centre.

c) Programar i impulsar les activitats educatives no curriculars
segons les directius aprovades pel consell escolar.

d) Proposar a I'equip directiu del centre la selecci6 dels materials
curriculars i d’altres mitjans pedagogics que calgui adoptar en I'etapa
respectiva.

e) Informar el director del centre sobre la marxa dels diversos
sectors d’activitat encomanats a cada un dels membres de I'equip, i
proposar el que es consideri oportd per al millorament de I'accio
educativa escolar.

f) Col-laborar amb I'equip directiu del centre en la formacié
permanent dels professors de I'etapa.

g) Preparar la part de la memoria anual del curs academic
corresponent a 'etapa.

h) Col-laborar amb el director pedagogic de I'etapa en la cura de
'ordre i la disciplina dels alumnes de 'etapa.

i) Elaborar els criteris d’avaluacio i els criteris de promocio dels
alumnes de I'etapa i sotmetre’ls a I'equip directiu de 'etapa.

j) L’equip de coordinacié de Secundaria Obligatoria i Batxillerat
és el responsable d’impulsar l'accio tutorial i coordinar I'orientacio
escolar dels alumnes.

k) Promoure i coordinar I'avaluacié global de la tasca propia de

I'etapa i donar-ne informacio a I'equip directiu.

Article 51

L’equip de coordinacié d’etapa es reunira en sessié ordinaria
almenys un cop cada setmana, i sempre que ho creguin oportu el
director pedagogic o bé ho suggereixin els coordinadors d'etapa. Un
cop celebrada la reunié, n’aixecara l'acta.

LOE, 6.4i121.1

LODE, 57.f
LOE, 125

LODE, 51
LOE, 88

LOE, 102

LODE, 57.dim.
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CARRECS DE COORDINACIO EDUCATIVA | DE GESTIO ADMINISTRATIVA

[J Carrecs de coordinacié educativa

Article 52

1. El coordinador de cicle és el mestre que col-labora amb el
director de I'etapa en l'orientacio i coordinacié de la tasca educativa
de I'equip de professors de cicle.

2. El coordinador de cicle és nomenat pel director de l'etapa
havent escoltat els professors del cicle respectiu i confirmat per
'equip directiu, i forma part de I'equip de coordinacié de I'etapa. El
nomenament es realitza per a un periode dos anys i és renovable.
Per causa justificada, a criteri del director d’etapa, el coordinador de
cicle pot ser cessat.

3. En el cas de Secundaria, els professors coordinadors
corresponen als cursos 1r-2n i 3r-4t respectivament, ja que no
existeixen els cicles en aquesta etapa.

Article 53

Les funcions del coordinador de cicle sén les seguents:

a) Vetllar per la correcta aplicacié del projecte educatiu i de la
concreci6 del curriculum a través de les programacions docents.

b) Colllaborar amb el director de I'etapa en la coordinacié de
l'accio docent de I'equip de professors del cicle.

c) Coordinar la programacio i realitzacié de les activitats educa-
tives complementaries dels alumnes del cicle.

d) Respondre de 'ordre i disciplina dels alumnes del cicle.

e) Informar el director de I'etapa respectiva sobre les necessitats
dels mestres del cicle pel que fa als recursos materials d'is comu,
horaris, sortides culturals, etc.

f) Qualsevol altra funcié que el director de I'etapa li confii en
I'ambit de les seves competéncies.

El coordinador d’orientacié psicopedagogica

Article 54

1. El coordinador d’orientacié psicopedagogica col-labora en
l'accié tutorial i coordina l'orientacié escolar dels alumnes de les
diferents etapes.

2. El coordinador d’orientacié psicopedagogica és nomenat i
cessat pel director del centre, prévia consulta a I'equip directiu. El
nomenament es realitza per un periode de dos anys i és renovable.
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Article 55

Les funcions del coordinador d’orientacié sén les segients:

a) Collaborar en la tasca de concrecié del curriculum, en les
adaptacions curriculars especifiques per als alumnes amb necessitats
especifiques de suport educatiu, i en el disseny dels programes de
diversificacio curricular.

b) Coordinar I'elaboracié i avaluacié del pla d’accié tutorial per al
conjunt del centre.

c) Assistir técnicament els professors en I'exercici de la funcié
tutorial, oferint instruments de suport per a les activitats de tutoria
grupal i individual relacionades amb els diferents aspectes de la
formacio integral de la persona.

d) Assessorar els professors en 'atencié a la diversitat d’aptituds,
motivacions i interessos dels alumnes.

e) Collaborar en la prevencié de dificultats educatives en el
desenvolupament personal dels alumnes, i en la intervencio
necessaria per a sortir-hi al pas.

f) Collaborar en I'orientacio escolar individualitzada als alumnes,
afavorint els processos de decisié i maduresa personal.

g) En comencar l'etapa, realitzar 'avaluacié dels alumnes de
nova incorporacio en el centre i orientar I'escolaritzacié d’aquells que
presenten necessitats educatives especials en comencar I'etapa.

h) Cooperar en la preparacié de les adaptacions curriculars, la
programacio d’activitats de recuperacio i refor¢ educatiu i en la millora
de la interaccio social.

i) Promoure la cooperacié entre escola i familia, amb vista a la
formacio integral dels alumnes.

El coordinador de pastoral

Article 56

1. El coordinador de pastoral és el responsable de promoure i
animar l'accié evangelitzadora de I'escola, en fidelitat al seu caracter
propi.

2. El coordinador de pastoral és nomenat pel director general del
centre i realitza les seves funcions en estreta relacié amb ell i amb els
directors d’etapa, en ordre a col-laborar a fer realitat els objectius
educatius del centre en totes les etapes.

3. El nomenament del coordinador d’animacio cristiana es realitza
per a un periode de dos anys i és renovable. Per causa justificada, a
criteri del director general, el coordinador d’orientacié pot ser cessat.

4. El coordinador de pastoral participa en les reunions de I'equip
directiu del centre sempre que sigui requerida la seva preséncia.

LOE, 27i71-83
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Article 57

Les funcions del coordinador de pastoral son les seglients:

a) Animar i coordinar I'accié de I'equip d’animacio cristiana i de
tots els seus membres, i convocar i presidir les reunions.

b) Impulsar la programacié i realitzaci6 de les iniciatives i
activitats tendents a 'animacié pastoral de I'escola i vetllar perquée el
conjunt de laccié6 educativa es dugui a terme d’acord amb
I'especificitat de I'escola cristiana.

¢) Impulsar i coordinar I'ensenyament-aprenentatge de I'area de
cultura religiosa, el dialeg fe-cultura i totes les activitats
complementaries i extraescolars de caracter especificament
evangelitzador, catequesi extraescolar, etc.

d) Col-laborar en la programacio i realitzacié del conjunt de les
activitats educatives del centre i de la tasca orientadora dels tutors.

e) Orientar l'accio pastoral de l'escola vers una participacio
responsable en la comunitat cristiana.

f) Promoure la cooperaci6 entre escola i familia, amb vista a la
formacio integral dels alumnes.

g) Mantenir relacié habitual amb els responsables de l'acci
pastoral de I'Església local i prestar-los una col-laboracio eficag.

El coordinador d’informatica

Article 58
El coordinador d’informatica és la persona responsable de vetllar
pel bon funcionament de tots els aparells informatics.

Article 59
Les funcions del coordinador d’informatica sén les seguents:
a) Actualitzar els programes que convinguin.
b) Responsabilitzar-se del manteniment de la pagina web de I'escola.
c) Supervisar el funcionament de la INTRANET.
d) Assessorar al professorat en I'is del material.

El coordinador de projectes internacionals

Article 60

El coordinador de projectes internacionals és la persona que el
director delega com a representant de I'escola per establir contactes
amb el centre que es fa l'intercanvi, amb els professors i coordinadors
d’aquesta activitat de les altres escoles.

Article 61
Les funcions del coordinador de projectes internacionals sén les seguents:
a) Participar en les trobades de treball .
b) Participar juntament amb el director en la reunié informativa a les families.
c) Comunicar als pares les condicions i caracteristiques de I'intercanvi,
tant de I'estada alla, com de I'acollida a les respectives families.
d) Preparar activitats per realitzar a l'aula.
e) Organitzar els preparatius del viatge .
f) Formalitzar la sol-licitud o renovacié del projecte “Comenius”.
g) Redacta la memaria del projecte i justifica les despeses.
j) Avalua cadascuna de les activitats realitzades .
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Els coordinadors d’imatge

Article 62

Els coordinadors d’imatge son les persones que el director
delega com a responsables del seguiment documental de les celebracions
i actes de I'escola.

Article 63
Les funcions dels coordinadors d’'imatge soén les seglents:

a) Fer el seguiment dels actes de I'escola, tant académics com festius.

b) Elaborar i mantenir el fons fotografic de I'escola.

c¢) Actualitzar els textos i les imatges que apareixen a la pagina web
de 'escola.

d) Connectar amb la web “Vedruna” de la provincia i encarregar-se de
penjar-hi els actes o esdeveniments oportuns.

e) Promoure exposicions fotografiques periddiques a I'escola.

f) Supervisar el disseny de la documentacioé elaborada a I'escola.

El/la coordinador/a de menjador

Article 64
L’empresa de menjador és un serveix extern a l'escola i, per tal que hi hagi una bona
coordinacid, des de I'escola s’ha implantat la figura del coordinador/a de menjador.

Les funcions del/la coordinador/a de menjador soén:

a) coordinar i controlar les monitores de cuina i del menjador

b) revisar els menus

c) informar setmanalment de les incidéncies del menjador i de la vigilancia del pati (alumnes i
monitors) a la direccié general

d) atendre les visites relacionades amb aquest servei (empreses i families)

e) controlar 'assisténcia dels alumnes al menjador

f) totes aquelles funcions que la direccié general delegui a aquest/a coordinador/a

[1 Carrecs de gestioé administrativa

Article 65

1. L’administrador/a és responsable de la gesti6 econdmica,
exerceix les seves funcions en dependéncia directa del titular del centre i
participa en les reunions de I'equip directiu a criteri del mateix titular.

2. L’administrador és nomenat i cessat pel Director Generaldel centre.
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Article 66

Les funcions de I'administrador sén les seglents:

a) Tenir al dia l'inventari dels béns propis de I'escola i prendre cura de
la seva actualitzacié constant, en funcié de la tasca educativa i segons les
exigéncies i possibilitats de cada moment.

b) Elaborar el pressupost general del centre i la rendicié anual de
comptes, requerint les dades necessaries dels responsables directes dels
diferents sectors d’activitat.

c) Presentar al Director general del centre i a I'equip directiu del
centre informes periodics sobre I'aplicacié del pressupost anual.

d) Tramitar les comandes de material didactic, ordenar els
pagaments, organitzar, administrar i gestionar el servei de compres i
emmagatzematge de material fungible, atendre la conservaci6 de I'edifici
escolar, obres i instal-lacions, serveis comunitaris, etc.

e) Supervisar la recaptacié o liquidacié de les quotes dels alumnes,
subvencions i pagaments diversos, i ratificar els llibres de comptabilitat.

f) Disposar dels comptes bancaris d’acord amb els poders que li
hagin estat atorgats.

g) Gestionar ajudes i subvencions per a I'escola i orientar els alumnes
i llurs pares en la sol-licitud de beques.

h) Responsabilitzar-se de la preparacié dels contractes de treball,
aplicar la normativa referent a salaris i gratificacions i presentar al
Departament d'Educacié les nomines i dades necessaries relatives al
sistema de pagament delegat, d’acord amb la legislacioé vigent.

i) Vetllar per la correcci6 de tot el que esta relacionat amb el
tractament i la proteccié de les dades de caracter personal, d’acord amb
allo que la normativa vigent estableix al respecte.

Article 67

1. El secretari respon de l'arxiu documental del centre en els
aspectes académics, i realitza les seves funcions en dependéncia directa
del director titular del centre.

2. El secretari és nomenat i cessat pel director General del centre.

Article 68

Les funcions del secretari sén les segiients:

a) Complimentar la documentaci6 académica d’acord amb les
orientacions dels directors pedagogics.

b) Tenir al dia els expedients dels alumnes, expedir les certificacions
que aquests sol-licitin i fer els tramits relatius als informes d’avaluacié i a
les titulacions académiques.

c) Atendre la correspondéncia oficial del centre i custodiar els
informes d’avaluacié.

d) Preparar la documentaci6 que cal presentar anualment al
Departament d'Educacio.

e) Estar al corrent de la legislacid que afecta I'escola i passar-ne
informacio als interessats.

f) Vetllar per la correccié de tot el que esta relacionat amb el
tractament i la proteccié de les dades de caracter personal, d’'acord amb
allo que la normativa vigent estableix al respecte.

RD 994/1999
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Titol segon

ORGANITZACIO DE L’ACCIO EDUCATIVA ESCOLAR

Capitol 1r.

PROGRAMACIO, REALITZACIO | AVALUACIO DE LA TASCA EDUCATIVA

Article 69

1. La programacio de l'accié educativa de I'escola s’inspira en el
model descrit en el document que defineix el seu caracter propi, que
esdevé aixi el criteri basic d’actuacio de tots els sectors d’activitat del
centre, i déna coheréncia i continuitat al treball realitzat pel conjunt de la
comunitat educativa.

2. La seleccid i el desplegament d’alguns dels aspectes
fonamentals del caracter propi, segons ho demanen les circumstancies,
donara lloc a opcions preferents de caracter anual que determinaran
prioritats en l'accié educativa global de l'escola i determinaran el
contingut del projecte educatiu i de la programacié general del centre
(pla anual).

3. Els equips de coordinacio d’etapa son responsables d'impulsar
el treball referent a la seleccid de les opcions preferents i la concrecio
de les prioritats en els diferents ambits de I'escola, amb la col-laboracié
dels equips de professors, I'equip de pastoral i la junta de I'associacié
de pares.

Article 70

1. Els equips de coordinacié d’etapa i els equips de professors
elaboren, apliquen i avaluen la concrecié dels curriculums, resultat
d’adaptar els curriculums establerts pel Govern de la Generalitat a la
realitat de I'escola i les necessitats dels alumnes, tenint en compte el
caracter propi del centre i el context sociocultural.

2. Un cop elaborada o revisada, la concreci6 dels curriculums sén
aprovats pel claustre de professors.

3. El centre gaudeix d'autonomia en ['ambit pedagogic i
organitzatiu, respecte al que estableixen les disposicions legals vigents.

LOE, 115

LOE, 1211125

LOE, 6.4

LOE, 120-125
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Article 71

1. Ellla tutor/a de curs és el/la professor/a responsable de vetllar
per I'aplicacié del projecte educatiu en I'accié docent i educativa adreca-
da a un grup d’alumnes, i té la missié d’atendre a la formacio integral de
cada un dells i seguir dia a dia el seu procés daprenentatge i
maduracié personal, ajudant-los a prendre decisions amb vista a les
opcions posteriors, de continuacié d’estudis o d’entrada en el mén del
treball.

2. El tutor de curs és nomenat pel director de I'etapa amb la
confirmacié de I'equip directiu per un periode d’'un any renovable.

Article 72

1. Les principals funcions del tutor/a de curs soén les seglients:

a) Coneixer la situacié real de cada alumne/a i del seu medi
familiar i social.

b) Mantenir relacié personal amb els alumnes del grup i llurs pares
a través de les oportunes entrevistes i reunions periodiques.

c) Efectuar el seguiment global dels processos d’aprenentatge
dels alumnes amb la intencié de descobrir les dificultats i necessitats
especials, articular les respostes educatives adequades i cercar els
oportuns assessoraments i suports.

d) Coordinar lavaluacié dels processos d’aprenentatge dels
alumnes, presidir les sessions de la junta d’avaluacié corresponents al
seu grup-classe, donar-ne la informacié adient als interessats i a llurs
pares, i trametre I'acta de la reunié a la secretaria del centre.

e) Informar al director de I'etapa sobre les incidéncies i situacions
que puguin pertorbar el procés formatiu dels alumnes i I'aplicacié del
projecte curricular de I'etapa.

f) Fomentar en el grup d’alumnes el desenvolupament d’actituds
participatives, la insercié en I'entorn sociocultural i natural i 'educacio
en valors, complementant la tasca realitzada en el marc de les arees.

g) Afavorir en els alumnes l'autoestima personal i ajudar-los en la
superacié dels fracassos en els processos d’aprenentatge i les dificul-
tats de qualsevol altre tipus.

h) Contribuir a desenvolupar linies comunes d’accié amb els altres
tutors i els professors del curs.

i) Contribuir a I'establiment de relacions fluides amb els pares i
mares dels alumnes, informar-los de tots aquells assumptes que afectin
Feducacio de llurs fills i facilitar la connexié entre I'escola i les families.

j) Fer de mediador en les situacions de conflicte entre alumnes i
professors, i informar-ne oportunament a les families.

k) Establir relaci6 amb les institucions que col-laboren en els
processos d’escolaritzacié i atencié educativa a aquells alumnes que
procedeixen de contextos socials o culturals marginats.

i) Assistir els delegats de curs en llur gesti6 i, si s’escau, atendre el
moviment associatiu dels alumnes i ajudar-los en la promocio
d’activitats socials i recreatives.

DECRET 94/1992, 10
DECRET 95/1992, 12
DECRET 96/1992, 16
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2. A més, els tutors de curs de l'etapa d'Educacié Secundaria
Obligatoria realitzen les funcions seguents:

a) Orientar els alumnes a I'hora de configurar el seu «curriculum
personal» mitjangant I'eleccié de les matéries optatives que han de
cursar al llarg de I'etapa.

b) Seguir de prop lacci6 educativa dels professors que
imparteixen docéncia al seu grup-classe i afavorir I'ajustament de les
programacions docents a la situacié en qué es troben els alumnes,
especialment pel que fa a les respostes educatives davant necessitats
especials i/o de suport.

c) Dur a la practica el pla d’acci6 tutorial en el grup d’alumnes
que li ha estat encomanat.

Article 73

1. L’equip de tutors de cadascun dels nivells educatius mantenen
reunions periddiques amb la finalitat d’assegurar la maxima coordinacio
en la seva tasca. Els equips de tutors supervisen i avaluen el procés de
formacio integral dels alumnes i procuren els serveis psicopedagogics
necessaris per a llur orientacié vocacional i professional.

2. El treball de I'equip de tutors pot ser impulsat i coordinat pel
director pedagogic de I'etapa o per la persona en qui aquest delegui.

3. L'equip de tutors d’'etapa elabora el pla d’accié tutorial i en
coordina l'aplicacié a través dels tutors de curs. El pla d’accié tutorial
constitueix un dels components del projecte educatiu del centre.

Article 74

1. L’avaluacié del centre és un procés d’analisi que ajuda a
conéixer si I'acci6 educativa global de I'escola respon als objectius
proposats i si progressa amb el ritme previst, i orienta la millora cons-
tant del treball escolar.

2. Tots els aspectes o dimensions de I'escola i del procés educatiu
son objecte d’avaluacié en el moment oportu: els projectes curriculars
d’etapa, l'accié docent dels mestres i professors, I'organitzacié del
centre i el funcionament dels drgans de govern i gestid, I'accié tutorial,
etc.

3. L’equip directiu del centre i els equips de coordinacié d’etapa
sén responsables de promoure i coordinar 'avaluacié general del centre
i de cada una de les etapes, amb la col-laboracié de les persones i els
equips que tenen responsabilitat directa en cada un dels camps.

4. En acabar cada curs, i en el marc de la memoria anual, 'equip
directiu preparara una sintesi de l'avaluacié global del centre i en
donara d’oportuna informacié al consell escolar.

LOE, 121.2

LODE, 57.11)
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Capitol 2n.
L’ACCIO DOCENT DEL PROFESSORAT

Article 75

1. L’accié docent del professorat i el treball d’'aprenentatge de
l'alumnat ocupen un lloc decisiu en I'accié educativa global de I'escola,
ja que aquesta educa sobretot a través de la proposta sistematica i
critica de la cultura.

2. Els ambits propis de lintercanvi sobre l'acci6 docent dels
mestres i professors son els equips de cicle i les seccions del claustre
de professors; i, en I'Educacié Secundaria, també els departaments
didactics.

3. Els directors d’etapa son els responsables de coordinar el treball
docent dels professors en l'etapa respectiva, vetllar per la renovacié
pedagogica i didactica de cada un d’ells i complir i fer complir el que
esta establert pel que fa al curriculum escolar, amb la col-laboracié dels
coordinadors de cicle.

Article 76

1. Els equips de professorat orienten llur accié docent amb vista
a la formacié integral dels i les alumnes, d’acord amb el que preveu el
projecte curricular d’etapa.

2. Amb aquest criteri, les programacions docents incorporen de
manera equilibrada els objectius educatius, els diferents tipus de
continguts d'ensenyament-aprenentatge i les activitats d’avaluacio, amb
vista a la consecucié de les competéncies basiques corresponents als
ensenyaments obligatoris.

3. En laccié docent els professors procuraran de respondre de
forma adequada a les caracteristiques, ritmes d’aprenentatge i
singularitats de cada alumne/a.

Article 77

1. El professorat que imparteix la docéncia en un mateix cicle o
curs forma lequip de professorat corresponent, amb la finalitat
d’assegurar la coheréncia i complementarietat en I'accié docent duta a
terme amb l'alumnat del cicle o curs.

2. Les funcions més importants dels equips de professors soén les
seguents:

a) Participar en la distribuci6 temporal d’objectius generals,
continguts d’ensenyament i criteris d’avaluacié de les arees i matéries
de coneixement, i establir criteris d’actuacié per a la preparacio de les
programacions docents corresponents a les arees de coneixement.

b) Aprofundir en el coneixement de les capacitats i necessitats
dels alumnes del cicle o curs, preveure les adaptacions curriculars i
programar i avaluar les activitats formatives requerides per I'atenci6 als
alumnes que manifestin necessitats educatives especials.

c) Participar en I'adopcié de les decisions relatives a la promocio
de 'alumnat en acabar el cicle o el curs i I'etapa, constituint la comissié
d’avaluacié en l'etapa d’educacié Primaria i la junta d’avaluacié en
I'Educacié Secundaria Obligatoria.

d) Responsabilitzar-se, conjuntament i coordinada, de realitzar les
tasques educatives programades per als alumnes del cicle o curs.

LOCE, 56-62

RD 1513/06, Annex 1
RD 1631/06, Annex 1

LOE, 71-79
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3. A més, els equips de professors de I'educacié Secundaria Obli-
gatoria realitzen les funcions seguents:

a) Aplicar criteris de flexibilitzacié dels agrupaments d’alumnes per
a la realitzacio de les materies optatives i comunes.

b) Elaborar les programacions docents compartint (unificant i/o
racionalitzant) els criteris didactics, les activitats d’aprenentatge i
avaluacio, les adaptacions curriculars, etc.

4. L'equip de professors es reunira almenys un cop cada quinze
dies, i sempre que el convoqui el director d’etapa.

Article 78

1. En Tletapa d'Educacié Secundaria també funcionen els
departaments didactics, constituits pels professors que imparteixen
les arees incloses en cada un dels ambits establerts pel Departament
d'Educacié.

2. Els departaments didactics sén quatre:

— El departament cientificotecnologic, format pels professors
que imparteixen les arees de Ciencies de la naturalesa,
Tecnologia i Matematiques.

—  El departament d’expressio, format pels professors que impar-
teixen les arees d'Educaci¢ fisica, Educacié visual i plastica, i
Musica.

— El departament de llengua, format pels professors que
imparteixen les arees de llengua catalana, llengua castellana i
llenguies estrangeres.

— El departament de ciéncies socials, format pels professors de
ciéncies socials, cultura religiosa i educacié per la ciutadania i
els drets humans.

3. Les funcions dels departaments didactics sén les seguents:

a) Participar en la distribucio vertical dels components curriculars
de les arees de I'ambit corresponent en els quatre cursos, en el marc
de I'elaboracioé del curriculum.

b) Adoptar les decisions oportunes relatives a les adaptacions
curriculars per als alumnes amb necessitats especifiques de suport
educatiu.

c) Proposar criteris d’actuacio en I'avaluacio de I'aprenentatge dels
alumnes i en I'aplicaci6 dels criteris de promocio al llarg de I'etapa

d) Actualitzar i orientar la metodologia didactica i la practica de
'avaluacio sobre la base del contrast amb la practica diaria a l'aula, i
intercanviar les experiéncies i les innovacions d’interes.

e) Incrementar l'eficacia dels recursos disponibles, fer propostes
relatives als materials curriculars a utilitzar i adequar-los a la linia
pedagodgica adoptada pel centre.

f) Afavorir l'actualitzacié didactica i elaborar propostes concretes
referents a la formacié permanent dels membres del propi departa-
ment.

4. Un dels professors del departament didactic realitzara les
funcions propies de cap de departament, i sera designat pel director
de 'etapa havent escoltat I'opinié dels professors interessats.

5. Els departaments didactics es reuniran a l'inici del curs escolar,
acabades les activitats lectives dels alumnes i sempre que ho programi
lequip de coordinacié de l'etapa. El director convocara les reunions
previ acord amb els caps de departament.

6. Els departaments didactics disposaran dels recursos necessaris
per a realitzar les funcions encomanades.

DECRET 96/1992, 7-11
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Capitol 3r.
L’ANIMACIO PASTORAL DE L’ESCOLA

Article 79

1. L’educacié integral que l'escola promou s’inspira en una
concepcio cristiana de la persona, la vida i el mén, i té en compte la
situacié personal dels i les alumnes i de les seves families pel que fa a
les seves creences religioses, amb un respecte total a la seva llibertat
de consciéncia. També procura preparar l'alumnat per a participar
activament en la transformacié i el millorament de la societat seguint les
orientacions pastorals de I'Església diocesana.

2. L’escola ofereix als alumnes els ensenyaments de cultura
religiosa i la possibilitat de plantejar-se la propia existéncia segons
Fevangeli en un marc de respecte i llibertat. La lliure eleccié de 'escola
per part dels pares implica el desig que llurs fills rebin els
ensenyaments de caracter religiés, que no suposen en cap cas la
professié de la fe catdlica i sén impartits amb un respecte absolut a
totes les creences.

3. El projecte d’educacié integral de I'escola inclou respostes a les
inquietuds religioses i pastorals dels professors, de les families i dels
alumnes creients a través de serveis de catequesi, convivéncies
formatives, relaci6 amb associacions i moviments parroquials i
diocesans, etc.

Article 80

1. L’equip de pastoral és el responsable de la programaci6 i
realitzacioé dels aspectes de I'accié educativa que es relacionen directa-
ment amb la formacié, vivéncia i orientacio cristiana dels alumnes, i
col-labora en 'animacio pastoral del conjunt de la comunitat educativa.

2. L’equip de pastoral esta format pel director del centre, el
coordinador de pastoral i representants dels diversos sectors de I'accio
pastoral del centre.

3. Les funcions propies de I'equip de pastoral sén les seguents:

a) Impulsar i animar [laccié pastoral del centre, amb Ila
col'laboracié dels professors, tutors, pares dalumnes i altres
col-laboradors, en el marc del projecte educatiu propi del centre.

b) Col-laborar activament en la preparacié del projecte educatiu i la
programacioé general del centre, sobretot pel que fa a les activitats
relatives al dialeg fe-cultura i a I'educacio de la fe.

c) Promoure l'accié pastoral de l'escola entre les families i
membres de la comunitat educativa, amb la col-laboracié de la junta de
'associacio de pares i mares d’alumnes.

d) Facilitar la inserci6 de la comunitat cristiana de I'escola i la seva
accio evangelitzadora en la realitat pastoral de I'Església diocesana.

e) Avaluar periddicament la tasca realitzada i el grau d’assoliment
dels objectius proposats.

4. L’equip de pastoral de I'escola es reuneix setmanalment.

LODE, 52, 2-3

LOE, 84.9

STC 5/1981,FJ 8

LOE, 115
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Capitol 4t.
LES ACTIVITATS EDUCATIVES COMPLEMENTARIES
| LES ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

Article 81

1. Les activitats educatives complementaries tenen la finalitat
de facilitar el creixement i la maduracié dels alumnes en tots els
aspectes de la seva personalitat d'acord amb els objectius de I'educacio
integral definida en el caracter propi del centre, complementant aixi
I'oferta de formacio establerta en el curriculum de I'etapa.

Les activitats complementaries formen part de l'oferta educativa
global del centre, donada a conéixer a les families quan hi sol-liciten
placa per a llurs fills, i s’integren en el conjunt d’activitats formatives que
tenen lloc en el marc de I'horari escolar dels alumnes.

2. Les activitats extraescolars es desenvolupen al marge de
I'horari escolar i hi participen els alumnes els pares dels quals ho han
sol-licitat expressament.

3. El programa d’aquestes activitats educatives forma part de la
programacio general del centre (pla anual).

Article 82

1. L’equip directiu del centre és el responsable de preparar i
proposar a l'aprovacié del consell escolar les directrius per a la
programaciéo i el desenvolupament de les activitats educatives
complementaries i de les activitats extraescolars, com també els criteris
de participacio del centre en activitats culturals, esportives i recreatives
fora de 'ambit escolar.

2. El consell escolar, a proposta del titular del centre, aprovara les
percepcions econdmiques dels pares dalumnes per al
desenvolupament de les activitats educatives complementaries i les
activitats extraescolars i, quan s’escaigui, decidira la tramitacié de
l'autoritzacié corresponent al Delegat Territorial del Departament
d’Educacié.

3. La responsabilitat de coordinar la realitzacié de les activitats
formatives no reglades correspon a I'equip directiu, que comptara amb
la col-laboracié de la junta de I'associacié de mares i pares d’alumnes.

4. Els directors d’etapa vetllaran perquée totes les activitats
educatives complementaries s’insereixin adequadament en el treball
educatiu escolar d’acord amb el projecte educatiu.

5. Les sortides culturals, els viatges, les convivéncies escolars i la
participacié dels alumnes en activitats formatives i recreatives fora del
centre en horari escolar hauran de comptar amb la corresponent
autoritzacio del director general.

Article 83

El Director General del centre, a través de I'administrador, respon
de la gestié econdmica relativa a les activitats complementaries i a les
activitats extraescolars realitzades en el centre, i en donara la
informacié adient al consell escolar en el marc de la rendicié anual de
comptes.

LODE, 51.3-4

LODE, 57.hj
LOPAG, DF1.5
STC 77/85, FJ.27

LODE, 57,9,i 62.1.b

LODE, 54.2.a

LODE, 57.ei62.1.b
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Titol tercer
COMPONENTS DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

Capitol 1r.
L’ALUMNAT

Article 84

1. En el procés d’admissié d’alumnes el director general del
centre tindra en compte el dret preferent dels pares a escollir I'escola
que desitgen per a llurs fills.

Amb aquesta finalitat donara la informacié adequada a les families
interessades per tal que coneguin en grau suficient el projecte educatiu
de l'escola. Aixi, el fet de sollicitar-hi plaga per a llurs fills implicara la
voluntat de respectar aquest projecte educatiu i sera expressio del
desig que els seus fills hi rebin la formacié definida en el seu caracter
propi.

2. Quan el centre no pugui admetre tots els alumnes que hi
sol'licitin plaga, el director general s’atendra a la normativa publicada
pel Govern de la Generalitat al llarg de tot el procés d’inscripcié i
matriculacié dels alumnes en les etapes concertades.

3. Un cop formalitzades les matricules, el director general del
centre en donara la informacié oportuna al consell escolar en la primera
reunio del curs.

Article 85

1. Els alumnes tenen dret a rebre una formacié que els permeti
aconseguir el ple desenvolupament de la seva personalitat d’'acord amb
el model educatiu propi de I'escola cristiana, tal com esta expressat en
document que defineix el caracter propi del centre.

2. Els alumnes tenen dret a una valoraci6 acurada del seu
rendiment escolar, per la qual cosa els professors respectius els
informaran dels criteris i procediments d’avaluacio en el respecte al que
esta establert en el curriculum corresponent.

Igualment, els alumnes o bé els seus pares o tutors, tenen dret a
sol-licitar aclariments respecte als resultats de les avaluacions i a les
decisions relatives a la promocié al llarg de I'etapa, i a presentar les
reclamacions pertinents.

Aquestes reclamacions hauran de fonamentar-se en la
inadequacié de les proves proposades o bé en l'aplicacio incorrecta
dels criteris i procediments d’avaluacio establerts en la normativa vigent
i en el projecte curricular de I'etapa que correspongui.

3. Els alumnes tenen dret que se'ls respectin la llibertat de
consciéncia i les seves conviccions religioses, morals i ideologiques, i la
seva intimitat en relacié amb aquelles creences i conviccions.

L’exercici d’aquest dret es garanteix mitjangant la informacio prévia
i completa sobre el caracter propi del centre, el respecte a les diferents
creences en la formacio religiosa cristiana impartida en el centre, i la
imparticié d’'un ensenyament basat en criteris objectius i excloents de
tota manipulacioé propagandistica i ideologica.

LODE, 4.b
DECRET 72/1996

LOE, 84.9i 115

LODE, 6.3,¢)
DECRET 279/2006, 8

LODE, 6.3,c)
DECRET 279/2006, 9

LODE, 6.3,c)
DECRET 279/2006, 10
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4. Els alumnes tenen dret al respecte a la seva integritat fisica i de
la seva dignitat personal, com també a portar a terme la seva activitat
académica en condicions de seguretat i higiene adequades i en un
ambient de convivéncia que afavoreixi el respecte entre els companys.

Igualment, els alumnes tenen dret a la reserva d’aquella informacio
relativa a les seves circumstancies personals i familiars, sens perjudici
de satisfer les necessitats d'informacié de ’Administracié educativa i els
seus serveis, de conformitat amb I'ordenament juridic, i sens perjudici
de l'obligaci6 de comunicar a lautoritat competent totes aquelles
circumstancies que puguin implicar maltractaments per a 'alumne o
qualsevol altre incompliment dels deures establerts per les lleis de
proteccio del menor.

5. Els alumnes tenen dret a participar en el funcionament i la vida
del centre en els termes que preveu la Llei Organica 8/1985, de 3 de
juliol, reguladora del Dret a I'Educacid.

6. Els alumnes tenen dret a associar-se i reunir-se en el centre. La
direccio facilitara l'exercici d’aquest dret i la utilitzacié dels locals
necessaris dins els limits imposats pels espais disponibles i d’acord
amb la legislacié vigent, bo i garantint el desenvolupament normal de
les activitats docents.

7. Els alumnes tenen dret a manifestar amb llibertat,
individualment i col-lectiva, les seves opinions, sempre en el respecte
als professors i companys i al caracter propi del centre.

8. Els alumnes tenen dret a gaudir d'una orientacié escolar i
professional que asseguri la seva llibertat de decisié d’acord amb les
seves aptituds, els seus coneixements i les seves capacitats.

El centre tindra cura especial de I'orientacié escolar dels alumnes
amb dificultats fisiques o psiquiques o amb mancances socials i
culturals.

9. Els alumnes tenen dret a rebre els ajuts necessaris per
compensar possibles mancances de tipus familiar, economic i
sociocultural, i a la proteccié social en suposits d’infortuni familiar o
d’accident, amb la finalitat de crear les condicions adequades que
garanteixin una igualtat d’'oportunitats real.

L'Administraci6 educativa garantira [l'exercici d’aquest dret
mitjangant els ajuts necessaris.

LODE, 6.3,c)
DECRET 279/2006, 11

LODE, 6.3,c)
DECRET 279/20086, 12

LODE, 6.3,¢)
DECRET 279/2006, 9

DECRET 279/2006, 15
STC 77/1985, FJ 9

LODE, 6.3,d)
DECRET 279/2006, 16

LODE, 6.3,))
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Article 86

1. Els drets dels i les alumnes obliguen els altres membres de
la comunitat educativa, que hauran de respectar-los. Les accions que
es produeixin dins 'ambit del centre que suposin una transgressio dels
drets dels alumnes podran ser denunciades per aquests o els seus
representants legals davant el director del centre i, quan s’escaigui,
davant el consell escolar.

2. Amb l'audiéncia prévia dels interessats i la consulta, si escau, al
consell escolar, el director del centre adoptara les mesures adequades
d’acord amb la normativa vigent.

3. Les dendncies també podran ser presentades davant la
delegacié territorial del Departament d’Educacié. Les resolucions
corresponents podran ser objecte de recurs d’acord amb les normes de
procediment administratiu aplicables.

Article 87

1. Els i les alumnes tenen el deure de respectar I'exercici dels
drets i les llibertats dels altres membres de la comunitat educativa i, en
particular, I'exercici de les atribucions propies dels professors i de la
direccio del centre.

2. L’estudi constitueix el deure basic dels alumnes, que comporta
'aprofitament de les seves aptituds personals i dels coneixements que
s'imparteixen amb la finalitat d’assolir una bona preparacié humana i
académica. Aquest deure es concreta en I'obligacié d’assistir a classe,
respectar el calendari escolar i I'horari establert, realitzar les tasques
encomanades pels professors i respectar I'exercici del dret a I'estudi
dels seus companys.

3. El respecte a les normes de convivéncia dins del centre, com a
deure basic de I'alumnat, s’estén a les obligacions segiients:

a) Adoptar un comportament que adequat amb el model educatiu
de I'escola cristiana, tal com esta definit en el caracter propi del centre.

b) Complir el reglament de régim interior en tot alld que els corres-
pongui.

c) Complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del
centre, sens perjudici que puguin impugnar-les quan considerin que
lesionen els seus drets.

d) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses,
morals i ideoldgiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de
tots els membres de la comunitat educativa.

e) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad
de naixement, raga, sexe o qualsevol altra circumstancia personal o
social.

f) Participar i col-laborar activament en la vida de I'escola amb la
resta de membres de la comunitat educativa.

g) Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i
les instal-lacions del centre.

h) Propiciar un clima de convivencia i de respecte al dret dels
altres alumnes pel que fa al manteniment de 'ambient de treball i
l'activitat normal a I'escola.

i) Venir a 'escola vestits convenientment.

j) El mobil a 'escola ha d’estar apagat.

Article 88

1. Els alumnes intervindran en la vida del centre, sobretot a
través del propi treball escolar i de la participacid activa en el
funcionament ordinari del propi grup-classe.

2. Amb aquesta finalitat, cada grup d’alumnes elegira dos alumnes
que realitzaran les funcions propies del «delegat de curs»:

a) Representar els seus companys en les relacions amb els

DECRET 279/2006, 19

LODE, 4,e)
DECRET 279/20086, 20

LODE, 4,a) i d)
DECRET 279/2006, 21

LODE, 4,f), g) i h)
DECRET 279/20086, 22

LODE, 6.3,g)
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professors del propi grup i, en particular, amb el professor tutor.

b) Impulsar i coordinar la participacié dels companys en les
activitats educatives organitzades pel centre.

c) Col-laborar amb el titular del centre en la preparacié de les
eleccions dels representants dels alumnes en el consell escolar.

3. Els alumnes podran associar-se d’acord amb el que estableix la
normativa vigent. La finalitat principal de I'associacié d’alumnes és la de
participar en la vida i I'accié educativa del centre, d’acord amb el que
s’estableix en el present reglament. Els estatuts de I'associacié
d’alumnes hauran de tenir 'aprovacio del consell escolar.

4 Dos representants de l'alumnat que cursa ensenyaments
secundaris, elegits pels propis companys, formaran part del consell
escolar del centre. Aquests alumnes seran: un/a alumne/a de I'educacio
secundaria obligatoria i un/a de batxillerat, que seran substituits pels
seus suplents quan canviin d’etapa.

Article 89

1. Els i les alumnes no podran ser privats de I'exercici del seu dret
a l'educacié i, en el cas de l'educacié obligatoria, del seu dret a
escolaritat.

En cap cas no s'imposaran als alumnes mesures correctores ni
sancions contra la integritat fisica i la dignitat personal.

2. El consell escolar del centre vetllara pel correcte exercici dels
drets i deures dels alumnes i el compliment efectiu de les mesures
correctores i les sancions.

Per facilitar aquesta tasca, en el si del consell es constituira una
comissié de convivéncia i disciplina formada pel director general del
centre, un representant del professorat i un/a representant dels pares
d’alumnes, elegits aquests darrers pels respectius companys membres
del consell. Aquesta comissio exercira la funcié de garantir la correcta
aplicacié d'alld que el present reglament estableix pel que fa a
imposicié de sancions als alumnes per conductes greument perjudicials
per a la convivéncia en el centre.

3. La imposicié als alumnes de les mesures correctores i de les
sancions previstes en el present reglament sera proporcionada a la
seva conducta i tindra en compte la seva edat i les circumstancies
personals, familiars i socials, mirant de contribuir al manteniment i la
millora del seu procés educatiu.

4. Es podran corregir els actes dels alumnes contraris a les
normes de convivéncia realitzats dins del recinte escolar o en activitats
complementaries i extraescolars organitzades pel centre, i també es
podran corregir o sancionar les actuacions dels alumnes que, encara
que realitzades fora del recinte escolar, estiguin motivades o
directament relacionades amb la vida escolar i afectin els seus
companys o altres membres de la comunitat educativa.

LODE, 7
DECRET 279/2006, 13

DECRET 279/2006, 29

DECRET 279/2006,6i 7

DECRET 279/2006, 30
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Article 90

1. Algunes circumstancies poden fer disminuir la gravetat de les
actuacions dels alumnes contraries a les normes de convivencia. Sén
les seguents:

a) El reconeixement espontani per part de 'alumne de la seva
conducta incorrecta.

b) No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries

a la convivéncia en el centre.

c) La peticié d’excuses en els casos d’injuries, ofenses o alteracio
del desenvolupament de les activitats del centre.

d) La falta d’intencionalitat.

2. Les circumstancies que poden augmentar la gravetat de les
actuacions dels alumnes contraries a les normes de convivéncia son
aquestes:

a) Les que, per la seva naturalesa, comportin discriminacio per ra
de naixement, raga, sexe o la situacié personal o social.

b) Les que causin danys, injuries o ofenses als companys d’edat
inferior o als incorporats recentment al centre.

c¢) Les que indiquin premeditacio o reiteracio de la falta.

d) Les que suposin una accié col-lectiva o comportin publicitat
manifesta.

Article 91

1. Les conductes dels alumnes considerades contraries a les
normes de convivéncia i que seran mereixedores de correccié son les
seglents:

a) Les faltes injustificades de puntualitat a 'horari de I'escola.

b) Les faltes injustificades d’assistencia a classe o a altres
activitats educatives organitzades pel centre.

¢) Qualsevol acte d’incorreccio i desconsideracio amb els altres
membres de la comunitat educativa.

d) Qualsevol acte injustificat que alteri el desenvolupament normal
de les activitats del centre.

e) El deteriorament no greu, causat intencionadament, de les
dependéncies del centre, del material d’aquest o dels objectes i les
pertinences dels altres membres de la comunitat educativa.

f) Els actes d’indisciplina que, a criteri del professor corresponent o
del tutor, no tinguin caracter greu.

2. Les mesures correctores d’aquestes conductes contraries a
les normes de convivencia seran les seglents, segons les
circumstancies:

a) Mesures correctores que pot aplicar qualsevol professor:

— Amonestacié oral.

— Compareixenga immediata davant del director d’etapa o del

director del centre.

— Privacio del temps d’esbarijo.

b) Mesura correctora que poden aplicar el tutor de I'alumne, el
director pedagogic de I'etapa o el director del centre:

— Amonestacio escrita, que sera donada a coneixer als pares o

representants legals de 'alumne si aquest és menor d’edat.

— Retirada durant un mes del mobil, MP3 o similars, cameres

fotografiques, etc. d’acord amb la normativa especifica del
centre.

DECRET 279/2006, 31

DECRET 279/2006, 33

DECRET 279/2006, 34
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c) Mesures correctores que pot aplicar el director de I'etapa
corresponent, escoltat I'alumne i la comissié de disciplina del consell
escolar:

— Realitzacié de tasques educadores per a 'alumne, en horari no
lectiu i per un periode no superior a dues setmanes, i/o reparacié
econOmica dels danys causats al material del centre o bé al d’altres
membres de la comunitat educativa.

— Suspensio del dret a participar en activitats no lectives del centre
per un periode maxim d’un mes.

— Canvi de grup per un periode maxim d’'una setmana.

— Suspensi6 del dret d’assisténcia a determinades classes per un
periode no superior a cinc dies lectius, durant el qual 'alumne romandra
en el centre i realitzara els treballs académics que se li encomanin.

3. De qualsevol mesura correctora de les indicades en les lletres
b) i ¢) de l'apartat anterior, n'ha de quedar constancia escrita en
'expedient escolar de 'alumne amb explicitacié de quina és la conducta
que I'ha motivada, i els seus pares o tutors en seran oportunament
informats.

Article 92

L’alumne o els seus pares o tutors podran reclamar contra les
mesures correctores que se li hagin imposat.

La reclamacio sera feta davant el director del centre o, en el cas
que l'autor de la correccié hagi estat el director, davant la comissié de
disciplina del consell escolar.

Article 93
Les conductes contraries a les normes de convivéncia prescriuran
pel transcurs del termini d'un mes comptat a partir de la seva comissio.
Les mesures correctores prescriuran en el termini d'un mes des de
la seva imposicio.

DECRET 279/2006, 37
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Article 94

Les conductes dels alumnes greument perjudicials per a la
convivéencia que seran considerades faltes greus i, en conse-
gléncia, seran mereixedores de sanci6 son les seguents:

a) Els actes greus d'indisciplina, injuries o ofenses contra
membres de la comunitat educativa.

b) L’agressio fisica o les amenaces contra altres membres de la
comunitat educativa.

c) Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat escolar, particularment aquelles que tinguin una implicacié de
génere, sexual, racial o xenofoba, o es realitzin contra I'alumnat més
vulnerable per les seves caracteristiques personals, socials o
educatives.

d) La suplantacié de la personalitat en actes de la vida docent i la
falsificacié o sostraccié de documents i material académic.

e) El deteriorament greu, causat intencionadament, de les
dependéncies del centre, del material d’aquest o dels objectes i les
pertinences dels altres membres de la comunitat educativa.

f) Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament
normal de les activitats del centre.

g) Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la
salut i la integritat personal dels membres de la comunitat educativa del
centre.

h) La reiterada i sistematica comissié de conductes contraries a
les normes de convivéncia en el centre.

i) El consum de tabac i altres substancies prohibides en el

Centre.

En cas de dubte pel que fa a la gravetat de la falta comesa per un
alumne, s’‘atendra al criteri de la comissié de disciplina del consell
escolar.

DECRET 279/2006, 38
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Article 95

1. La imposici6 de sancions per conductes greument
perjudicials per a la convivéncia del centre i considerades faltes
greus en I'article anterior correspondra al director de I’escola.

2. Les sancions que podran imposar-se per la comissié de les
faltes considerades greus seran les seglents:

a) Realitzacié de tasques educadores per a l'alumne, en horari
lectiu i per un periode no superior a un mes, i/o la reparacié economica
dels danys causats al material del centre o bé al d’altres membres de la
comunitat educativa.

b) Suspensié del dret a participar en activitats educatives de
caracter no lectiu organitzades pel centre durant un periode que no
podra ser superior al que resti per a la finalitzacié del corresponent curs
acadéemic.

c¢) Canvi de grup o classe de I'alumne.

d) Suspensié del dret d’'assisténcia al centre o a determinades
classes per un periode que no podra ser superior a quinze dies lectius,
sense que aixd comporti la pérdua del dret a I'avaluacié continua, i sens
perjudici de I'obligacié de realitzar determinats treballs académics en el
suposit de privacié del dret d’assisténcia al centre. El tutor lliurara a
Falumne un pla de treball de les activitats que ha de realitzar i establira
les formes de seguiment i control els dies de no-assisténcia al centre.

e) Inhabilitacié per cursar estudis en el centre per un periode de
tres mesos o pel periode que resti fins al final del corresponent curs
académic.

f) Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis en el centre on es va
cometre la falta.

En el suposit d’aplicar una de les dues darreres sancions a un
alumne en edat d’escolaritat obligatoria, 'Administracié educativa
proporcionara a I'alumne sancionat una plaga escolar en un altre centre
docent.

3. Quan s'imposin les sancions previstes en els apartats d), e) i f), i
a peticio de l'alumne, el director de I'escola podra aixecar la sanci6 o
acordar la readmissid, prévia constatacié d’un canvi positiu en la seva
actitud.

Article 96

1. Les faltes considerades greus només podran ser objecte de
sancié amb la prévia instruccié d’un expedient.

El director del centre és I'drgan competent per iniciar la instruccié
de I'expedient, per propia iniciativa o a proposta de qualsevol membre
de la comunitat educativa.

2. La instruccié de I'expedient s’haura d’acordar en el termini més
breu possible, i en qualsevol cas no superior a 10 dies, a comptar des
del coneixement dels fets.

3. Lescrit en el qual el director del centre inicia I'expedient
contindra:

a) El nom i cognoms de I'alumne.

b) Els fets imputats.

c) La data en la qual van tenir lloc els fets.

d) El nomenament de l'instructor, que només podra recaure en un
professor del centre o en un pare d’alumne membre del consell escolar.

LODE, 54.2,f)

DECRET 279/2006, 39

DECRET 279/2006, 46.1

LODE, 54.2,f)
DECRET 279/2006, 46.2

DECRET 279/2006, 41-42

DECRET 000/1997, 42
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4. La decisié d'inici de I'expedient sera notificada a l'instructor, a
Falumne/a i als seus pares o representants legals quan aquest/a sigui
menor d’edat.

L’alumne/a i els seus pares o representants legals podran plantejar
la recusacié de [linstructor designat quan pugui inferir-se falta
d’objectivitat en la instruccié de I'expedient.

5. Qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta penal, el
director del centre el comunicara al Ministeri Fiscal i a la Delegacio
Territorial d’Educacié que correspongui. Aixd no és obstacle perqué
continui la tramitacié de I'expedient fins a la seva resolucio i imposicié
de la sancio, si escau.

Article 97

1. Linstructor, un cop rebuda la notificaci6 de nomenament,
practicara les actuacions que estimi pertinents per a I'esclariment dels
fets i la determinaci6 de les persones responsables.

2. Un cop instruit I'expedient, l'instructor formulara la proposta de
resolucio, la qual contindra:

a) Els fets imputats a I'expedient.

b) Les infraccions que aquests puguin constituir.

c) La valoraci6 de la responsabilitat de l'alumne amb I'espe-
cificacio, si escau, de les circumstancies que poden augmentar o
disminuir la gravetat de la seva actuacié.

d) Les sancions aplicables.

e) L'especificacié de la competéncia del director de l'escola per
imposar les sancions que corresponguin.

3. Préviament a la redaccio definitiva de la proposta de resolucio,
tindra lloc el tramit de vista i audiéncia en el termini de 10 dies, durant
els quals I'expedient sera donat a conéixer per tal que l'alumne i els
seus pares o representants legals puguin presentar les al-legacions i els
documents i justificacions que considerin pertinents.

Article 98

1. Estudiada la proposta de linstructor i escoltada la comissié de
convivéncia, el director dictara resolucié motivada, que contindra:

a) Els fets que s’'imputen a I'alumne.

b) Els fonaments juridics en els quals es fonamenta la sancié.

c) El contingut de la sancio.

d) L’organ davant el qual es podra reclamar i el termini
d’interposicié de la reclamacio.

2. La resolucié haura de dictar-se en el termini maxim d’'un mes
des de la data d'inici de I'expedient, i, en el termini de 10 dies, sera
notificada a 'alumne i als seus pares o representants legals.

3. La resoluci6 també sera donada a conéixer al consell escolar.
Quan les mesures disciplinaries adoptades pel director corresponguin a
conductes de I'alumnat que perjudiquin greument la convivéncia en el
centre, el consell escolar podra revisar la decisié adoptada i proposar, si
escau, les mesures oportunes.

4. Contra les resolucions del director de I'escola, es pot presentar
reclamacié davant el director o la directora dels serveis territorials en
el termini de cinc dies, la qual s’ha de resoldre i notificar en el termini
maxim de deu dies. Contra aquesta resolucid, les persones
interessades poden interposar, en el termini maxim d’un mes, recurs
d’alcada davant el director o directora general de Centres Educatius.

5. Les sancions acordades no es podran fer efectives fins que
s’hagi resolt el corresponent recurs o hagi transcorregut el termini per a
la seva interposicio.

DECRET 279/2006, 40

DECRET 279/2006, 43

LODE, 54.2,f)
DECRET 279/2006, 45

LODE, 57,d)
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Article 99

1. Quan siguin necessaries per garantr el normal
desenvolupament de les activitats del centre, en iniciar-se el
procediment o en qualsevol moment de la instruccid, el director de
escola, per iniciativa propia o a proposta de l'instructor i escoltada la
comissié de convivéncia, pot adoptar com a mesures provisionals el
canvi de grup de 'alumne o la suspensié temporal del dret d’assisténcia
al centre, a determinades classes o a determinades activitats per un
periode maxim de cinc dies lectius. El tutor de I'alumne li lliurara un pla
detallat de les activitats que ha de realitzar i establira les formes de
seguiment i control durant els dies de no-assisténcia al centre, per tal
de garantir el dret a 'avaluacio continua.

2. En casos molt greus, i després d’'una valoracio objectiva dels
fets efectuada per linstructor, el director de I'escola, de manera molt
excepcional i tenint en compte la pertorbacié de I'activitat educativa, els
danys causats i la transcendéncia de la falta, podra prolongar el maxim
de suspensioé temporal, sense arribar a superar en cap cas el termini de
quinze dies lectius.

Article 100

Les infraccions indicades en el present capitol prescriuran en el
termini de tres mesos comptats a partir de la seva comissio.

Les sancions aplicades prescriuran en el termini de tres mesos de
la seva imposicio.

Article 101

Els/les alumnes que intencionadament o per negligéncia causin
danys a les installacions del centre o al seu material, o bé el
sostreguin, estan obligats a reparar el dany o a restituir el que hagin
sostret.

En tot cas, la responsabilitat civil correspon als pares o
representants legals dels alumnes en els termes previstos en la
legislacié vigent.

Article 102

Absentisme escolar

Per garantir el dret a I'ensenyament obligatori, hem de detectar
possibles situacions d’absentisme escolar, i fer-ne [lanalisi i el
seguiment.

En cas d’absentisme inicial, el/lla tutor/a sera 'encarregat de fer-ne el
seguiment, de contactar amb les families (agenda de I'alumne, teléfon,
etc.) i de notificar-ho a 'equip directiu amb la finalitat de redrecar la
situacio.

En cas d’absentisme reiterat, a més de la intervencié del tutor, caldra la
de l'equip directiu. Els contactes amb la familia han de tenir registre
documental (cartes de comunicat i citacid, registre de les entrevistes
fetes, ...).

Si el cas no es resol en tres mesos, la direccio del centre es posara en
contacte amb I'Oficina Municipal d’Escolaritzacié i li fara arribar el full de
derivacié, on es relacionen totes les actuacions fetes amb aquest/a
alumne/a i la seva familia.

DECRET 279/2006, 44

DECRET 279/2006, 48

DECRET 279/2006, 47
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Capitol 2n.
EL PROFESSORAT

Article 103

Els professors i les professores sén els primers responsables de
'ensenyament en el marc dels respectives etapes, arees i matéries, i
comparteixen la responsabilitat global de I'accié educativa de I'escola
juntament amb els altres sectors de la comunitat educativa.

Article 104

1. El nomenament del professorat correspon al director general
del centre, que tindra en compte la legislacio vigent pel que fa a la
intervencié del consell escolar en el procés de seleccié de professors
que imparteixen ensenyaments objecte de concert, tal com s’indica tot
seguit.

2. Els criteris de seleccié de professors seran els seguents:
titulacié idonia, aptitud per a col-laborar eficagment en 'accié educativa
d’acord amb el caracter propi del centre, i capacitacié professional.

Si calgués adoptar altres criteris de seleccid, el director general del
centre els acordaria amb el consell escolar, tenint en compte alld que el
conveni col-lectiu estableix al respecte.

Altres criteris de seleccidé a tenir en compte, acordats pel consell
escolar soén:

a) En igualtat de condicions tindra preferéncia el professor que
resideixi a Terrassa.

b) Tenint en compte que és una escola mixta es procurara tendir a
equilibrar la proporcié de professors d'ambdds sexes.

3. Quan s’hagi de cobrir una plaga vacant en la plantilla del centre i
calgui contractar un nou professor, se seguira, sempre que sigui
possible, el procés segient:

a) El director general del centre fara publica aquesta
circumstancia, juntament amb els requisits de titulacio i altres aspectes
que defineixen la plaga vacant. Els interessats presentaran la sol-licitud
respectiva i el curriculum personal.

b) ElI director general del centre estudiara les sollicituds
presentades en ordre a valorar les qualitats dels aspirants tenint en
compte els criteris indicats en I'apartat 2, designara el professor que
consideri més idoni i formalitzara el corresponent contracte de treball
d’acord amb la legislacio laboral vigent.

4. Quan la plaga vacant pugui ser coberta per un/a professor/a
membre de la institucié titular del centre, o bé per un professor que es
troba en situacié d’excedéncia o en alguna altra situacié analoga, no
caldra seguir el procés indicat en I'apartat anterior, i el professor indicat
es podra incorporar directament a la plantilla del centre.

5. Mentre es realitza el procés de seleccié d’'un professor, o quan
sigui necessaria una substitucié temporal, el director del centre
nomenara un professor substitut amb caracter provisional, i n’informara
el consell escolar.

6. L'acomiadament d'un professor abans d’acabar el periode del
contracte requerira el pronunciament favorable del consell escolar
mitjangant un acord motivat adoptat per majoria absoluta dels seus
membres. En cas que aquest acord sigui desfavorable, caldra reunir la
comissio de conciliacié a qué fa referencia els apartats 1 i 2 de l'article
61 de la LODE.

LODE, 60
STC 77/85, FJ.24
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Article 105

Els drets del professorat son els seglents:

a) Impartir lensenyament amb llibertat, en el marc del lloc docent
gue ocupen, és a dir, d’'acord amb el curriculum establert pel Govern de
la Generalitat i el projecte educatiu del centre (llibertat de catedra).

b) Reunir-se en el centre, prévia autoritzacié del director de I'etapa
i respectant el normal desenvolupament de les activitats docents.

c) Fer Us dels mitjans instrumentals i de les instal-lacions de
I'escola per a la realitzacié de la tasca educativa.

d) Participar en el control i la gestié del centre mitjancant el
claustre de professors i a través dels representants elegits per a formar
part del consell escolar.

e) Rebre la remuneracié econdmica adient com a professionals de
l'educacié d’acord amb el conveni laboral vigent, i tenir 'adequada
estabilitat i seguretat en el treball.

f) Participar en cursos i activitats de formacié permanent, d’acord
amb els criteris o prioritats establerts per 'equip directiu del centre.

g) Participar en actes oficials i reunions quan hi siguin convocats
per rad de la seva responsabilitat en el centre.

h) Rebre el tracte i la consideracié que mereixen en el si de la
comunitat educativa per raé de la funcié que hi realitzen, i presentar
peticions o recursos a I'drgan unipersonal o col-legiat que correspongui
a cada cas.

i) Ser respectats en llurs conviccions i creences personals.

LODE, 3
STC 5/81, FJ.9-11
STC 77/85, FJ.9

LODE, 8

LODE, 56

LOE, 102
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Article 106

1. El professorat respectara el caracter propi del centre i
collaborara a fer-lo realitat en collaboracié amb I'equip directiu i els
pares i mares dalumnes, d’acord amb el que estableix aquest
reglament.

2. En particular, les funcions del professorat son les seguents:

a) La programacio i 'ensenyament de les arees, matéries i moduls
que tinguin encomanats, d’acord amb el projecte educatiu del centre.

b) L’avaluacié del procés d’aprenentatge dels alumnes, i també de
'avaluacio dels processos d’ensenyament.

c) La tutoria dels alumnes, la direccié i l'orientacid del seu
aprenentatge i el suport en el seu procés educatiu, en col-laboracié amb

les families.
d) L'orientacié educativa, académica i professional dels alumnes,
en collaboracié, si escau, amb els serveis i departaments

especialitzats.

e) L’atencié al desenvolupament intel-lectual, afectiu, psicomotriu,
social i moral de I'alumnat.

f) La participacié en les activitats educatives complementaries
programades d’acord amb el projecte educatiu del centre.

g) La contribucid en la creacié d'un clima de respecte, tolerancia,
participacio i llibertat, per tal de fomentar en els alumnes els valors de la
ciutadania democratica.

h) La informacié peridodica a les families sobre el procés
d’aprenentatge dels seus fills, i l'orientaci6 amb vista a la seva
col-laboracié en aquest procés.

i) La coordinacié de les activitats docents, de gestid i de direccio
que els siguin encomanades, i la participacié en I'activitat general del
centre.

j) La participacié en els plans d’avaluacié que el Departament
d’Educacio o el centre determinin.

k) La investigacid, I'experimentacié i la millora continua dels
processos d’ensenyament-aprenentatge.

[) Mantenir una actitud de respecte i comprensié en el tracte amb
Falumnat i companys de claustre, bo i respectant les conviccions i
creences de cadascu.

m) Participar activament en les reunions de I'equip de professorat
que correspongui i del claustre, en les sessions d’avaluacio i en els
treballs de formacié permanent programats per la direccié del centre.

n) Donar als organs de govern i de coordinacié la informacié que
els sigui sol'licitada sobre 'accié docent i educativa, com també sobre
qualsevol altre assumpte que hi estigui relacionat.

o) En la mesura de les seves possibilitats, acceptar les
responsabilitats que la direccio els proposi perqué aixi sembla adient
per a 'organitzacio interna del centre.

p) Complir el calendari i I'horari escolar d’acord amb la normativa
vigent i el que estigui previst en el conveni col-lectiu.

3. El director del centre i el director de l'etapa vetllaran pel
compliment de les obligacions del professorat en la seva accié docent.
En cas de faltes reiterades, en donaran I'oportuna informacio al director
general del centre per tal que prengui les decisions que consideri
adients en cada cas, d’'acord amb la legislacié vigent.
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Article 107

1. La participacié del professorat en la vida de l'escola es
realitza sobretot mitjangant I'accié docent que realitza, el treball en els
equips de professors i en els departaments didactics, i I'exercici de la
funcié tutorial.

2. La participacio del professorat en el govern i la gestié del centre
té lloc a través del claustre, el consell escolar i 'exercici de les funcions
assignades als altres organs de coordinacio.

3. Els professors que han de formar part del consell escolar so6n
elegits pels seus companys de claustre (o seccié del claustre) en sessid
convocada a l'efecte pel director/a del centre.

Els quatre representants elegits correspondran a les etapes
seguents:

— Un/a mestre/a d’educacié infantil, un/a d’educacié primaria, un/a
d’educacio secundaria obligatoria i un/a de batxillerat.

LOCE, 56
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Capitol 3r.
ELS PARES | MARES D'ALUMNES

Article 108

1. Els pares i mares tenen reconegut el seu dret a la lliure eleccio
d’'escola i a donar als seus fills la formacié religiosa i moral
d’acord amb les propies conviccions.

2. Pel fet d’haver escollit I'escola lliurement, els pares d’alumnes
han manifestat que desitgen que llurs fills rebin una educacio
cristiana, volen collaborar en la tasca que l'escola realitza i
estan d’acord amb el caracter propi del centre.

3. Les families que no han pogut fer Us de la seva llibertat en
I'eleccié d’escola, i ho han fet per raons alienes a l'oferta de
formacio cristiana propia del centre, seran respectades en

llurs conviccions, i elles respectaran igualment el caracter propi i
l'organitzacié del centre i renunciaran a exigir canvis en l'oferta de
formacié propia de I'escola.

Article 109

Els drets dels pares i mares d’alumnes, com a membres de la
comunitat educativa, sén els seguents:

a) Que llurs fills/filles rebin educacié integral d’acord amb les
finalitats establertes en la Constitucid, I'Estatut d’Autonomia de
Catalunya i les lleis vigents, tal com esta definida en el caracter propi i
el projecte educatiu del centre.

b) Estar informats sobre el procés d’aprenentatge i la integracié
socioeducativa dels seus fills.

c) Col-laborar, amb els professors i els tutors, en el procés
d’ensenyament i aprenentatge dels seus fills, d’acord amb el que esta
previst en el present reglament, i ser escoltats en I'adopcié de les
decisions que afectin l'orientacié académica i professionals dels seus
fills.

d) Conéixer el funcionament del centre i la manera com s’aplica el
seu projecte educatiu, i rebre informacié periddica sobre el progrés de
llurs fills, tant en els aspectes académics com en la seva maduracié
afectiva, social i religiosa.

e) Participar en el govern del centre mitjangcant els seus repre-
sentants en el consell escolar.

f) Tenir reunions en el centre per tractar assumptes relacionats
amb I'educacié de llurs fills, previa autoritzacié del titular del centre.

g) Formar part de I'associacié de pares d’alumnes i participar en
les activitats que organitzi.
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Article 110

Els deures dels pares i mares d’alumnes sén els seguents:

a) Adoptar les mesures necessaries, o bé sollicitar [Iajut
corresponent en cas de dificultat, per tal que els seus fills puguin cursar
els ensenyaments obligatoris i assisteixin regularment a classe.

b) Conéixer i respectar el model educatiu de I'escola tal com esta
definit en el caracter propi i les normes contingudes en el present
reglament.

c) Estimular els seus fills perqué duguin a terme les activitats
formatives que els siguin encomanades a l'escola.

d) Participar en les reunions convocades per la direccié del centre.

e) Col-laborar amb els altres sectors de la comunitat educativa en
el manteniment i consolidaci6 de I'escola.

f) Donar suport a I'evolucié del procés educatiu dels seus fills i a
les decisions de la direccié i del consell escolar del centre en el marc de
les competéncies respectives, i expressar aixi la seva coresponsabilitat
en l'organitzacio i el funcionament de I'escola dels seus fills.

g) Mantenir relaci6 amb els tutors de llurs fills i donar-los la
informacié que sol-licitin en ordre a assegurar la deguda orientaci6 del
procés educatiu.

h) Conéixer i respectar les normes establertes pel Centre i
l'autoritat i les orientacions educatives del professorat.

Article 111

1. La participacio dels pares i mares d’alumnes en el control i la
gestié del centre es realitza mitjangant els seus representants en el
consell escolar.

2. L'eleccié de tres representants dels pares d’alumnes en el
consell escolar es realitza prévia convocatoria del director general del
centre d’acord amb el/la president/a de I'associacié de mares i pares.
L’eleccio és directa, nominal i secreta. Tots els pares i mares dels
alumnes tenen dret a vot, i els tres pares/mares que obtinguin més vots
seran els elegits.

El quart representant dels pares d’alumnes en el consell escolar
sera designat per la junta directiva de l'associacié de mares i pares, a
invitacio del director general del centre i d’acord amb el que determini el
Departament d'Educacio.
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Article 112

1. Els pares dalumnes poden associar-se d'acord amb la
normativa vigent. L’associacié de pares i mares es regira pels propis
estatuts aprovats per l'autoritat competent.

2. Tots els pares i mares d’alumnes seran invitats a donar-se d’alta
en l'associacio, ja que aixi podran assolir més faciiment les finalitats de
'escola i de 'associacio, i es facilitara la relacié escola-familia.

3. L’associacié de pares col-laborara amb la direccié del centre per
tal de garantir l'oferta d’'una educacié que promogui el ple desenvolupa-
ment de la personalitat dels alumnes d’acord amb el projecte educatiu i
el present reglament.

4. El president i la junta de I'associacié mantindran relacioé freqient
amb el titular i el director general de I'escola, amb vista a assegurar la
maxima col-laboraci6 en I'accio educativa.

5. L’associacio de pares podra utilitzar els locals de I'escola prévia
autoritzacio del director general del centre, que vetllara per normal
desenvolupament de la vida escolar.

6. Els pares dels alumnes d’un mateix curs designaran un delegat
que els representara en les gestions que calgui fer amb la direccio,
tutors i professors respectius.

Capitol 4t.
EL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

Article 113

1. El personal d’administracié i serveis forma part de la
comunitat educativa i col-labora en el treball escolar mitjangant la realit-
zacio de les tasques encomanades a cadascu.

2. El personal d’administracio i serveis és nomenat i cessat pel
director general de I'escola, i realitza el seu treball en dependéencia del
mateix director general o de les persones en les quals delegui segons
els casos.

Article 114

1. Els drets del personal d’administracié i serveis son els se-
guents:

a) Tenir la dedicacié adequada i disposar dels mitjans necessaris
per a realitzar les funcions encomanades amb eficacia i realitzacié
personal.

b) Rebre la remuneracié econdmica adient segons la funcié que
realitza en cada cas i d’acord amb el conveni vigent, i tenir estabilitat i
seguretat en el treball.

¢) Reunir-se en el centre prévia autoritzacié del director general,
respectant el normal desenvolupament de les activitats educatives i
d’acord amb les corresponents responsabilitats laborals.

d) Participar en la vida i la gestié de I'escola d’acord amb el que
estableix el present reglament.

e) Presentar peticions i recursos a I'organ de govern que corres-
pongui en cada cas.

2. Un/a membre del personal d’administracio i serveis, elegit pels
seus companys, forma part del consell escolar del centre.
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Article 115

Els deures del personal d’administracié i serveis son els se-
glents:

a) Coneixer i respectar el caracter propi del centre i col-laborar a
fer-lo realitat en 'ambit de les competéncies respectives.

b) Realitzar les tasques que li siguin encomanades en el marc de
les condicions estipulades en el contracte de treball.

c) Adoptar una actitud de col-laboracié envers tots els membres de
la comunitat educativa i afavorir 'ordre i disciplina de I'alumnat.

Article 116

1. La participacié del personal d’administracié i serveis en el
control i la gestio del centre té lloc a través d’'un/a representant en el
consell escolar, d’acord amb la legislacio vigent.

2. El procés d’eleccio del representant en el consell escolar sera
coordinat pel director general del centre, i podran participar-hi totes les
persones que col-laboren en I'escola en tasques no docents. L’eleccid
sera directa, nominal i secreta, i la persona que obtingui més vots sera
la designada per a formar part del consell escolar.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
L’equip directiu del centre sera directament responsable de
laplicacié d’aquest reglament i de complementar-ne el contingut en
aquells assumptes que requereixin un regulacié més detallada.

Segona
Quan s’escaigui, el titular d’acord amb el Director
General de Centre adaptara el present reglament a les disposicions
de l'autoritat educativa competent que I'afectin, i el revisara
periddicament en ordre a garantir-ne I'adequacio a les necessitats
del Centre. Els canvis que cregui oportu d’introduir en el reglament
seran sotmesos a I'aprovacio del Consell Escolar.

Tercera
El present reglament ha estat aprovat pel consell escolar del
centre el dia 28 d’octubre de 2008.

Terrassa, 23 d’octubre de 2008
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